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Ett moderat ledarskap for Nykoping

En stad, en landsbygd - en kommun. En plats dar manniskor féds och vaxer upp,
studerar och arbetar, drommer, kimpar. Men ocksa en plats dit manniskor flyttar,
blir dldre, finner ro och njuter av livet. Nyképing d&r hemma for manga. Och varje
Nykopingsbo bar pa sina tankar och idéer. Tankar om livet, om sin och sina barns
framtid, om karleken, om vardagens méjligheter och utmaningar, om det man gér

och det man drommer om att géra.

Vi ska vara det politiska parti som fangar upp man-
niskors tankar, om vad de vill &stadkomma och om
vad Nykoéping ska vara for plats. For Moderaterna kan
det inte finnas nagon uppgift som &r viktigare an att
sldppa fram hela Nyképing och Nyképingsbornas idé-
er. Genom att ge stdéd nar det behdvs och genom att
inte vara i vdgen nar man klarar sig sjalv.

Var syn pa ett samhalle som haller ihop bygger pa
utbildning och anstréangning, arbete och féretagande.
Att vi engagerar och anstréanger oss bade for var egen
skull och fér andras.

I Nykoping ska du definieras for vad du vill, vad du
gor, hur hart du forsoker och vad du astadkommer.
Inte av ditt kon, av din familj, av det bostadsomrade
dar du vuxit upp, det sprak dina foraldrar talar eller
den funktionsvariation som du kanske lever med. | fo-
kus for var stravan ligger majligheten till varje manni-

skas potential att forbattra sin livssituation. Att rusta
manniskor for att &stadkomma det som de vill uppna
och for att kunna méta tuffare tider.

Vi ska ocksé vara det parti som inte backar for de
svara frdgorna. Ocksa Nykoping har utmaningar som
kraver politisk handlingskraft. | Nyképing ska vi k&dnna
oss trygga. Trygga i att lag och ordning upprétthalls,
trygga i att skolan ger en kvalitativ utbildning, trygga i
att vi méter en god omsorg och vard. Och trygga i att
vara gemensamma resurser — skattepengarna — for-
valtas val.

Nykdping blir starkare om fler vagar drémma, vagar
utmana, vagar forsoka att férverkliga sina idéer. Mo-
deraterna tror pa varje manniskas mojlighet att véxa.
Darfor &r vart uppdrag att skapa forutsattningar for en
kommun d&r varje manniskas talang far utrymme att
spira. Tillsammans fortséatter vi att utveckla Nykoping.

Tillsammans fortséatter

vi att utveckla Nykoping!

Ett moderat ledarskap fér Nykdping

3




Effektiv kommunal organisation

Gynsamma férutsattningar

Narheten till Stockholm och Skavsta ger Nykopings
kommun gynnsamma férutséttningar, vilka ytterligare
stérks med Ostléanken. Nykdping har en stark position
som tillvaxtkommun.

Antalet invanare i Nykoping ¢kade under 2017 till
drygt 55 000 personer. Malséttningen ar att kommu-
nen ska 6ka med 700 invanare per ar. Nykodping har ett
starkt naringsliv och antalet foretag okar. Att andelen
nystartade foretag 6kar ar mycket bra, men vi behover
ocksé ge redan befintliga féretag goda forutsattningar
att vaxa.

Uppdraget - sidkerstidlla kvalitet och service

Det kommunpolitiska uppdraget kommer i 6kad ut-
strackning besta av att vaga forandra, utveckla och
prioritera. Vi moderater far aldrig bli endast forvaltan-
de. Vart politiska ledarskap bygger pa att omprova
och férnya var politik. Kommunens huvuduppgift &ar
att finansiera och sékerstalla utbudet av valfard, servi-
ce och tjanster av hog kvalitet. Till kommunens kérn-
verksamhet hor forskola, skola, vard och omsorg och
samhaéllets sociala skyddsnét.

Kommunens verksamheter ska préaglas av hég kva-
litet, god service och effektivitet. De resurser som till-
delas verksamheten ska anvandas klokt och malinrik-
tat. Malet ska hela tiden vara att starka och forbattra
samarbetet med néringslivet.

Val fungerande revision

En viktig del i att sakra en god kvalitet inom den kom-
munala verksamheten ar en val fungerande revision.
All verksamhet ska bedrivas ekonomiskt, socialt och
miljémassigt hallbart. Redovisningen ska vara tydlig
och latt att folja ocksa for en lekman.

Kommunen boér utveckla sina e-tjanster. En val-
fungerande e-forvaltning ar viktigt fér éppenhet och
tillganglighet men ocksa for en effektiv kommunal for-
valtning for medborgare och féretagare i kommunen.

Vi prioriterar skola,

vard, omsorg och trygghet.

Tydlighet och transparens

Tydlighet, effektivitet och transparens ska pragla styr-
ningen av en kommunal organisation. Den styrmodell
som anvands i Nykdping, bestallar- och utférarmodel-
len, lever inte upp till de kraven och behdver bytas ut.
Roller och ansvarsférdelning &r otydlig, med bristande
maluppfyllelse och langvariga budgetunderskott som
foljd. Saval den kommunala revisionen som en extern
utredning av skolan har riktat skarp kritik mot nuva-
rande modell och dess negativa konsekvenser fér de
kommunala verksamheterna. En ny styrmodell ska
astadkomma tydlig styrning och forbattrad uppfolj-
ning for att sakerstélla att politiska beslut genomférs
och att kommunens resurser kommer verksamheten
till del. Budgetprocessen behover arbetas om sa att
politiken far tydliga inspel fran tjanstemannaorganisa-
tionen om vad som behéver géras och konsekvenser-
na av att inte gbra det. Vi ska bygga en organisation
som har en ekonomisk medvetenhet, och déar konse-
kvenserna av underbudgetering lyfts fram.

Kommunen som attraktiv arbetsgivare
Personalen ar den viktigaste resursen vi har. Perso-
nalférsérjning &r en av nyckelfrdgorna fér kommunens
verksamhet. Nykdpings kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare dar de anstallda trivs och utvecklas. Le-
darskapet &r mycket viktigt — tydliga ansvarsomraden
till chefer som delegerats ansvar och befogenheter.
All personal ska ha individuella utvecklingsplaner och
mojlighet att paverka sin I6neutveckling. Alla I6ner ska
séttas individuellt. Det ska alltid |6na sig att gora ett
extra bra jobb och inga osakliga I&6neskillnader mellan
mén och kvinnor ska férekomma.

Effektiv kommunal organisation
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Viktiga personalmal

Det &r viktigt att kontinuerligt folja upp personalnyckel-
tal, sdsom personalomsattning, sjukfranvaro och fak-
tisk kompetensutveckling. Det ska géras i samband
med den ekonomiska verksamhetsuppféljningen.

[VL VL

Ta fram en strategi for rekrytering och arbetsgivarfragor fér personal inom Nykoépings

kommun.

Byta styrmodell fé6r Nyképings kommun.

Personalmal att satta och folja:

Sjukfranvaro
Kompetensutveckling
Personalomséttning
Aldersstruktur

Effektiv kommunal organisation
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Stark och stabil ekonomi

Pang for pengarna

Kommunalskatten i Nyképing &r 21,48 kronor. Dess-
utom betalar vi 10,77 kronor till Landstinget Sérmland
vilket innebar att den totala kommunalskatten ar 32,25
kronor. | Moderaternas budget for hur Nykopingsbor-
nas skattepengar ska forvaltas fokuserar vi pa skola,
vard, omsorg och trygghet. Vi anser att Nykopings-
borna ska fa s& mycket som mgjligt fér pengarna. En
utvardering av skatteniva vs. kvaliteten i valfarden ska
darfér genomforas i samband med varje arsbudget.
Moderaternas ambition &r att minska skattetrycket sa
att Nykopingsborna far behalla s& mycket som mgjligt
av de pengar de har jobbat ihop.

Kommunen &r hogt beldnad och méste starka sitt
resultat. Det &r av yttersta vikt att kommunens verk-
samheter iakttar budgetdisciplin. Kommunstyrelsen
ska darfor noga folja att saval produktion som politik
foljer budget. Kommunen ska under den kommande
planperioden successivt 6ka sitt 6verskott. Endast
sd uppnas en ansvarsfull finansiering dar kommunen
finansierar en del av en investering med egna medel
istallet for med 1an. Med tydligt fokus p& kommunens
karnverksamhet och pé att effektivisera i stora kost-
nadsposter sdsom upphandling vill vi nd Gver det
Overskottsmal pad 2 % som Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) rekommenderar.

Hallbara bolag

Nykdépings kommun styr bolagskoncernen genom
bolagsordningar och &gardirektiv. Moderbolaget,
Stadshuset i Nykdping AB, har som uppgift att tillse
att dotterbolagen samordnar och effektiviserar sina
verksamheter till hela kommunens férdel. En malsatt-
ning for samtliga bolag &r att minst gora ett resultat pa
plus minus noll.

Forsaljning, konkurrensutsattning

och effektivisering

Kopet av Nykopings Vattenkraft AB 2014 var en ytterst
tveksam affar. Nykopings Vattenkraft AB har ocksa
visat negativa resultat fran start. Vi anser att vatten-
kraftverken ska séljas eller avvecklas. Likasa att kom-
munens icke-strategiska fastigheter ska avyttras for
att minska laneskulden och intakten aterinvesteras i
de strategiska fastigheterna. En del av de verksamhe-
ter som idag bedrivs i kommunal regi kan med férdel
drivas av foéretagare istallet, sdsom fastighetsforvalt-
ning, renhallning, gata- och parkarbete, IT-drift och
utredning av familjehem.

Kvalitet i upphandling och inkép
En viktig del i den kommunala ekonomin ar de upp-
handlingar som gors. Det ar viktigt att upphandling-
arna utformas bade sd att flera féretag ges chans
att lamna anbud och s att man sdkerstaller en god
kvalitet och hog kostnadseffektivitet. Upphandling &r
en mojliggorare for att n& den kommunala organisa-
tionens mal och diarmed bor ocksd upphandling fa
en framskjuten roll i organisationen. Upphandlings-
chefen ska vara en del i kommunens ledningslag och
upphandlingsenheten maste stérkas for att inte bara
genomfdra sjélva upphandlingen utan &ven félja upp
resultatet. Det digitala inkdpssystem som nu imple-
menteras i kommunen ska féljas och utvarderas.
Som ett exempel pa hur upphandling kan starka
det lokala naringslivet samt hoja kvaliteten foreslar
vi att de livsmedel som kommunen kdper in ska vara
tillverkat under samma férutsattningar och krav som
svenska producenter har att folja.

Nyképingsborna ska fa sa mycket

som mdéjligt fér sina skattepengatr.

Stark och stabil ekonomi
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Minska kostnaderna - 6ka kvaliteten

Utreda varfor Nykdpings kommun har hégre kostnader fér politiker &n lanet i dvrigt.
Utredningen ska belysa hur arvoden férdelas och huruvida ersattningen ar relevant i
forhallande till arbetsinsats.

Utreda orsaken till att antalet konsultuppdrag 6kar, samt att kostnaden fér dessa
analyseras.

Analysera skatteniva vs. kvaliteten i vélfarden i samband med varje arsbudget.
Sanka skatten.

Utreda vilka delar av kommunens fastighetsbestand som kan avyttras och ta fram
en tidsplan fér sddan avyttring.

Starka upphandlingsarbetet

Starka kommunens upphandlingsarbete och skapa forutsattningar fér att anvanda
upphandling som ett instrument for att stimulera det lokala naringslivet.

Ge upphandlingsfragorna en mer framskjuten position med ett sarskilt utskott for
dessa fragor under kommunstyrelsen.

Placera upphandlingschefen i kommunens centrala ledningslag.
Konkurrensutsitta verksamhet

Konkurrensutsatta renhallning, gata- och parkarbete samt IT-drift.

Konkurrensutsatta utredning av familjehem.

Konkurrensutsatta fastighetsforvaltningen.

Stark och stabil ekonomi
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Kunskapsfokus i skolan

Kvalitet, valfrihet och mangfald
Var utbildningspolitik har ett sjalvklart fokus pa kun-
skap och kénnetecknas av kvalitet, valfrihet och
mangfald. Alla elever ska ges férutsattningar att na sin
fulla potential. Var 6vergripande vision &r att Nykoping
ska bli Sveriges kunskapskommun.

Att formedla @mneskunskaper och fardigheter &r
det viktigaste uppdraget som skolan har. Malen for
skolan ska vara kunskapsrelaterade och darmed vara
resultatpaverkande.

Tydligare ansvarsfordelning

Inom kommunens ké&rnverksamhet ser vi skolan som
det omrade som i storst utstrackning kraver ytterligare
resurser. De pengar som satsas p& skolan ska ham-
na ute i verksamheten. Moderaterna vill omférdela
resurser fran central administration till férskolor och
klassrum med ett tydligare ansvar hos rektorer och
forskolechefer.

For att forbattra och effektivisera den politiska
styrningen vill vi lagga ned utbildnings-, arbetsmark-
nads- och integrationsnamnden s att det blir en enda
namnd som har ansvaret fér barnen hela vagen ge-
nom skolan. Arbetsmarknads- och integrationsfragor
kan flyttas till kommunstyrelsen.

Valet av skola ar viktigt, darfor vill vi att kommunen
infor obligatoriskt/aktivt skolval fran férskoleklass.

Resursfordelning med barnen i centrum
Resurser ska i forsta hand férdelas efter barnens
behov. Enhetscheferna skall ha fullt mandat éver sin
egen budget och sina anstéllda och budgetprocessen
ska vara |att att folja och forsta. For en battre planering
foreslar vi att budgetprocessen tidigareldggas pa aret
sd att kommunfullméaktige fastslar en preliminér bud-
get i juni for att sedan kunna géra mindre justeringar.
Likabehandlingsprincipen ska rdda och kommunen
ska agera pa samma satt mot fristdende aktérer som
mot sin egen verksamhet.

Den nuvarande socioekonomiska férdelningsmo-
dellen behover reformeras for att béttre mota de verk-
liga behoven som finns. En ny férdelningsmodell ska
tas fram i samforstdnd mellan ledning, rektorer, frista-
ende skolor och utbildningsndmnden.

Pa gymnasiet vill vi att kommunen ersatter sko-
lorna enligt den s& kallade riksprislistan. Idag ligger
skolpengen i Nyképing under riksprislistan. Det gor att
kommunens egna verksamheter drivs med underskott.
Kommunen har aven hamnat i &terkommande réttsliga
tvister gallande erséttningar till fristdende skolor.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ska systematiskt kvalitetsarbete be-
drivas sévél pa huvudmannanivd som pa enhetsniva.
Kvalitetsarbete genomférs idag pa olika nivaer i kom-
munen. Dock behdver kopplingen mellan de olika ni-
vaerna forbattras for att uppna att olika nivaer jobbar
med samma fragor systematiskt. Det &r av stor vikt
att huvudmannen far relevant kdnnedom om verksam-
heterna for att ge férutsattningar for systematisk upp-
foljning och utveckling pa enheterna.

Kunskapsfokus i skolan

En av nyckelfaktorerna for att vi ska lyckas med sko-
lan &r att utbildningen &r s& individanpassad som moj-
ligt, dar &r ny teknik en méjliggérare. Mindre undervis-
ningsgrupper ar ocksa viktigt. En stérre mangfald av
skolor behovs. Det kan innebara fler fristdende skolor,
men &ven de kommunala skolorna skulle kunna fa
mojlighet att nischa sig om s& 6nskas.

Vi vill att det kontinuerligt genomférs kartlaggningar
av studieresultat fran forskolan och upp till och med
gymnasiet. En kartlaggning tydliggér skolor med pro-
blem som behover atgardas men visar ocksa vilka
skolor som lyckas val och kan vara goda exempel.
Pojkarna far idag lagre resultat &n flickorna i néastan
alla @mnen. Att komma tillratta med pojkarnas laga
resultat & en nyckelfaktor fér att héja resultaten ge-
nerellt.

Vi vill successivt utdka undervisningstiden. | férsta
hand genom att utéka antalet undervisningstimmar
men ocksa genom att utdka antalet skoldagar under
aret. Vi vill sékerstalla att alla elever far sin garanterade
lararledda undervisningstid genom att inféra en redo-
visningsskyldighet inom grundskolan.

Enligt landstingets undersdkning ”liv och hélsa
ung” anser bara en fjardedel av eleverna i arskurs fem
att det oftast rader arbetsro pé lektionerna. Detta an-
ser vi ar oacceptabelt och vill darfér att inférandet av
ordningsomddmen i grundskolan ska utredas.

Stod till de som behoéver

Alla elever lar sig inte lika fort. Vi vill darfor att saval
grundskole- som gymnasieelever ska ha tillgang till en
frivillig lovskola for att kunna héja sina betyg.

Som en del i att skapa en likvardig skola bor 18x-
hjalp organiseras pa alla kommunens skolor. Det ska
inte vara avhangigt foraldrarnas utbildningsnivd om
man kan f& hjélp med sina studier eller e;.

Kunskapsfokus i skolan
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Koppling mellan skolor och skola - naringsliv
Kopplingen mellan arbetsmarknaden och utbildning-
en behdver starkas. Studievagledarna har en viktig
roll i att lyfta fram de olika mdjligheter som finns. Fler
yrkesprogram pé vart kommunala gymnasium bor in-
foras (alternativt pa fristdende skolor). Vi kan ocksa
ténka oss att minska ner antalet platser p& samhalls-
programmet.

Samarbetet med arbetsmarknaden behdéver ocksa
starkas for att forbattra elevernas 6vergang till vuxen-
livet och val av framtida utbildningar och yrken. Det &r
viktigt att yrkesinformation kommer in tidigt i utbild-
ningen.

Tydliggora valmaojligheter

Vi varnar det fria skolvalet hogt. Det rdder dock en
brist i informationen om valfriheten. Alla ar inte med-
vetna om vilka val man kan géra. Kommunikationen
kring skolvalet bér stérkas. Exempelvis genom en
informationskatalog dar alla skolor far mojlighet att
marknadsféra sig sjélva.

Vi vill se dver utbudet inom sarskolan fér att med-
ge en uttkad valfrihet ocksa for dessa elever. Antalet
elever i sérskolan &r inte sa stort vilket gor det valdigt
kostnadsdrivande fér en enskild kommun att tillhan-
dahélla ett brett utbud av utbildningar. Vi bér darfér
samarbeta med andra skolaktorer (fristdende och an-
dra kommuner) for att kunna erbjuda denna elevgrupp
en storre valfrinet.

Kommunen som attraktiv arbetsgivare

Det absolut viktigaste fér att lyckas vanda den nega-
tiva trenden i Nyképing &r att kommunen forbéttrar
sig som arbetsgivare. Bristen péa legitimerade larare
ar stor och vara skolledare har stora problem med att
klara sina uppdrag. Omséttningen pa rektorer ar stor,
25 % uppges ha lamnat under de senaste tre aren, vil-
ket har en negativ paverkan pa verksamheternas kva-
litet. Ett tydligt och genomarbetat ledarskapsprogram
som aven skulle kunna omfatta ett mentorskapspro-
gram bér inforas.

For att tydliggdra skolpersonalen &r det viktigt att
utbildningsnamnden ocksa far ansvaret for dem. En
rekryterings- och arbetsgivarstrategi bor fastslads av
namnden i bérjan av varje mandatperiod.

En god arbetsmilj¢ &r en forutsattning for att behal-
la personal. Att sékerstélla att arbetsmiljon ar god har
darfor hogsta prioritet.

Sakerstalla kompetensforsorjning

Det ar viktigt att all personal far kompetensutveckling
kontinuerligt. Vi vill erbjuda personal, som idag jobbar
som lérare i kommunen men som saknar behdrighet,
att fortbilda sig inom tjénst med studiel6n. Vi vill ock-
sd se Over majligheten och intresset att vidareutbilda
barnskatare till forskolelérare och fritidspedagoger.

Nar vi inte hittar larare med de behorighetsnivéaer
som vi 6nskar méste vi hitta andra I6sningar. Tva alter-
nativa lésningar till mer personal i skolan &r l&rarassis-
tenter och undervisande assistenter. Lararassistenter-
nas uppdrag ska vara att assistera och avlasta lararna
med uppgifter av administrativ karaktar.

Den undervisande assistenten ska i grunden ha
samma arbetsuppgifter som en larare utom myndig-
hetsutdvningen. Kravet &r att personen har en akade-
misk examen som ger lAmplig &mneskompetens. En
ingenjor kan till exempel undervisa i matematik, en
ekonom i ekonomi eller en kommunikatodr i svenska.
Genom att den undervisande assistenten far handled-
ning av en legitimerad larare sékras den pedagogiska
kvaliteten. Den handledande lararen ska hjalpa till att
planera undervisningen, utforma examinationer och
dessutom gora regelbundna bestk pa assistentens
lektioner. Det &r den handledande lararen som ska
satta betyg pé assistentens elever.

Mentorprogram for larare

En del i att ge nya anstéllda en bra start i kommunen
ar att ge dem mojlighet att f& en mentor. En nyexami-
nerad larare behover fa en strukturerad introduktion till
sitt yrke. For att underlatta det bor ett mentorprogram
inrattas.

Konkurrenskraftig 16n

Loénerna i kommunen maste vara konkurrenskraftiga.
Léraryrkets attraktivitet behdver hdjas generellt och
dar ar Idnen en viktig faktor.

Tvalararsystem och karridrtjanster

Ett satt att skapa attraktionskraft for Nyképings kom-
mun som arbetsgivare ar att inféra ett tvalararsystem.
| ett tvalararsystem ges lararna méjlighet att ge varan-
dra feedback och pa s& satt utveckla sin praktik, vilket
kan uppfattas som en férman. Tva larare har ocksa
béattre férutsattningar att kunna méta varje enskild in-
divid dar denne befinner sig i sin kunskapsutveckling.
Vi vill testa detta system i Nykdping.

Vi anser att det ar viktigt med mdgjlighet till att géra
karriér som larare. Vi &r positiva till karriartjanster som
exempelvis forsteldrare. Dessa tjanster maste dock
utformas sa att hela organisationen far nytta av tjans-
terna likval som den enskilde medarbetaren. Vi vill
ocksa infora s kallade lektorat, dvs. disputerade lara-
re, for att sakerstélla en hég &mneskompetens.

Trygga elever och larare

Skolan ska vara en trygg plats for savél elever som
personal dér ett aktivt vérdegrundsarbete l1&dgger grun-
den. Vi vill se nolltolerans mot mobbing och daligt be-
teende s&val mot larare som mot andra elever. All per-
sonal ska vara utbildade i "hot och vald” och fa lara sig
att upptécka oroande tecken hos elever.

Kunskapsfokus i skolan
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Okad integration i skolan

Det viktigaste for att integrera nyanlénda elever i det
svenska samhéllet ar att ge dem en utbildning som
mojliggdr fér dem att komma igenom skolan med full-
standiga betyg. Specifikt nyanléanda elever bér omga-
ende fa utbildning i svenska normer, varderingar, jam-
stalldhet och det svenska samhallet.

Tillgangligare forskola

Skollagen markerar nu tydligt férskolan som en in-
kérsport till skolan. Det &r en skolform som utvecklar
barnen saval socialt som i sprak och matematisk for-
stdelse. Det &r viktigt att forskolans 6ppettider moj-
liggor for foraldrarna att ha sina barn pa den forskola
de 6nskar. Darfér bér alla barn ha réatt till 30 timmars
férskola i veckan.

Vi vill inféra en nérhetsgaranti i férskolan. Den inne-
bar att man ska kunna tacka nej till en plats om for-
skolan ar for langt bort, utan att mista sin plats i kon.

Vi vill inféra hdmtnings- och lAmningsservice mel-
lan férskola och natt- och helgomsorg.

Vi behover ocksa utdka natt- och helgomsorgen
i kommunen, fér att mojliggéra fér féraldrar att séka
jobb som innebar obekvdma arbetstider.

Tillgangligare elevhdlsa

Det &r stora skillnader i tillgang till elevhélsa mellan
olika skolor. Vi vill att landstinget far ansvaret for elev-
hélsan nar det géller medicinska, psykologiska och
psykosociala insatser. Ett samarbete med landstinget
gallande elevhalsa bér etableras.

Vi vill infora vad vi kallar "elevhélsa pa distans”.
Dvs. att det pa alla skolor installeras lamplig utrust-
ning sa att eleverna exempelvis kan kontakta kurator
och skolskéterska via videolank. Nyképing har manga
mindre skolor, som pa s& satt skulle f& en betydligt
battre tillgénglighet till elevhalsans personal. Det bdr
sattas mal for vilken tathet pa elevhalsopersonal som
anses vara nédvéandig.

Strategi for skollokaler
Skollokaler &r en prioriterad investering for modera-
terna. Nykdpings skollokaler ar i dagslaget i princip
maximalt utnyttjade. En aktuell strategi fér kommu-
nens skollokaler & noédvandig for att sdkra att ratt
satsningar gors for att garantera bra skolmiljder for
eleverna och en bra arbetsmiljé for medarbetarna. Det
ar ocksé viktigt att inventera intresset hos fristdende
skolaktorer for att vilja nyetablera och/eller utéka sin
verksamhet.

Kommunen ska ha en hog nivd av servicegrad
gentemot skolan. Sméa barn ska som regel inte behéva
&ka langa strackor for att komma till sin skola.

Skolmaten ska vara av hég kvalitetet och bor till-
lagas nédra dar den ats. Fler tillagningskok bor darfor
inrattas p4 kommunens skolor. Vi vill att skolgérdarna
blir gronare for att goéra det mer lockande och lattare
for barnen att vistas ute.

Rattvis skolskjuts

Reglerna fér skolskjuts behdver revideras. Alla elever
som uppfyller avstandskriterierna ska ha ratt till skol-
skjuts oavsett vilken skola de valt att g8 pa. Dagens
regler motverkar det fria skolvalet och &ar sdrdeles
orattvisa fér de elever som bor pa landsbygden och
vill valja en skola i staden. Skolskjuts ska vara val an-
passad till skolans start- och sluttider sa barnen inte
behdver vanta onddigt lange.

Digitalisering ger nya méjligheter

Vi vill att alla elever far tillgang till de elektroniska
hjalpmedel som de har nytta av i undervisningen och
att alla skolor och forskolor har tradlésa natverk.

Lararbristen inom modersmalsundervisning ar ex-
tra stor. Genom att inféra fjarrundervisning kan en |&-
rare undervisa alla elever samtidigt i hela kommunen.
Fjarrundervisning kan ocksa bli ett komplement i un-
dervisningen i andra &mnen.

Digitala prov mgjliggér nationell rattning pa ett
mycket effektivt satt. Det &r ocksa enkelt att infora
avidentifierade prov, vilket 6kar rattssakerheten vid
rattning.

Detta ska galla for alla kommunala skolor
i Nykoping:

Resultatmal
e 100 % ska vara behdriga till yrkesprogram pa
gymnasiet.

e Meritvérdet i rskurs nio ska éka varje &r.

e  Meritvdrdena i gymnasiets program ska éka varje
ar.

e Det ska déver aren inte vara ndgon signifikant skill-
nad mellan pojkar och flickors resultat i skolan.

e Ladmpliga progressionsmal skall féras for att méta
utvecklingen.

Forutsattningsmal

e 100 % av eleverna ska kdnna sig trygga i skola
och férskola.

e 100 % av eleverna ska anse att det rader studiero
pé lektionerna.

Behorighetsmal personal
e 100 % behériga, legitimerade larare.

Kunskapsfokus i skolan
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[M/Vc@e ..........................................................................................................................

Utveckla forskolan

Inféra en narhetsgaranti fér forskolan.

Inféra hdmtnings- och lamningsservice mellan férskola/fritidshem och natt- och
helgomsorg.

Utreda mojligheten att inféra nattis hemma, det vill saga att barntillsynen sker i det
egna hemmet.

Inféra ratten till 30 timmars férskola.
Stéarka valfriheten

Inféra obligatoriskt skolval
Kvalitetssakra utbildningen

Utreda hur fjarrundervisning kan anvandas pa bésta satt fér att motverka lararbristen
inom all undervisning.

Inféra fjarrundervisning fér moderna sprak for arskurs sex och for modersmals-
undervisning.

Investera i videolanksutrustning pa alla férskolor och skolor.
Sakerstalla att l1axhjalp erbjuds pa alla skolor/fritidshem.
Satsa pa lararassistenter i skolan.
Anstélla akademiker som undervisande assistenter i skolan.
Kartlagga studieresultaten i kommunens samtliga skolor fran férskola till gymnasium.
Stérka kompetensférsérjningen inom skolan.
Starka kommunen som arbetsgivare.
Forbattra skolskjutsarna

Revidera reglementet for skolskjutsar och bland annat anpassa dessa till det fria
skolvalet.

Forbattra arbets- och studiemiljon

Prioritera investeringar i skollokalerna.

Kunskapsfokus i skolan
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Vard och omsorg pa dina villkor

Ingen ska falla mellan stolarna

Fér Moderaterna &r det sjalvklart att varje individ &ger
ratten till sin kropp och dérmed har sista ordet om sin
hélsa. Idag &r varden for manga ménniskor férknippad
med véntetider och kréngel och allt fér manga faller
mellan stolarna nar vardansvaret delas mellan kom-
mun och landsting. Vi vill stdrka samarbetet mellan
landsting och kommun, s& att Nykdpingsborna far
mer att s&ga till om i varden.

Enkel, snabb och saker vard
Varden ska vara enkel, snabb och saker. Vardkderna
ar idag alldeles for langa och ménga upplever sjukvar-
den som otillganglig. Moderaterna verkar for en vard
som &r enkel, snabb och séker.

For Nykopingsborna ar lasarettet viktigt, darfér ar
det ocksa en viktig fraga fér oss som verkar inom Ny-
kopings kommun, dven om lasarettet och den vard
som bedrivs dér &r landstingets ansvar.

Varden ska ocksa finnas dar folk finns, och vara till-
ganglig utanfor kontorstid, darfor vill vi att det dppnas
“minutkliniker” i Nykdping. Exempelvis i anslutning till
storre livsmedelsbutiker. Manga vardfragor skulle kun-
na I6sas med digitala méten. Det skulle vara smidigt
for saval barnfamiljer som aldre om man kunde traffa
lakare vid ett digitalt moéte. En digitalisering av varden
far dock aldrig ske pa bekostnad av en trygg ordinar
sjukvard som exempelvis vara multisjuka aldre har ett
stort behov av.

Moderaterna varnar valfriheten inom vélfarden och
kommer alltid verka for att starka Nykopingsbornas
ratt och majlighet att valja vardcentral.

God omsorg om vara aldre

Aldrevarden ska bygga pa respekt for individens inte-
gritet och sjélvbestimmande. Dagens aldre &r allt mer
vitala och har forutsattningar att leva ett rikt liv l&ngt
upp i &ren. Att da f& rada Gver sig sjalv och sin situ-
ation s& langt som mgjligt &ar en forutsattning. Det &r
en grundlaggande trygghet i att sjéalv kunna bestdmma
vem som ska hjalpa till med varden och omsorgen om
ens person. [T-tjanster inom aldreomsorgen kan och
bor utvecklas.

Hemtjansten i Nykoping star idag infor stora utma-
ningar och ett satt att férbattra verksamheten &r att
lata personalen styra sin tid hos de aldre mer sjalv-
standigt. En kunnig, ansvarstagande hemtjanstperso-
nal behdver inte detaljstyras.

For att skapa trygghet och en personlig relation
med personer som far en viktig roll i vardagens mest
privata delar &r det viktigt att vara aldre har s& 4 olika
personkontakter med hemtjanstpersonalen som maj-
ligt.

For gamla som bor i ensamhet och kanske inte har
vare sig slakt eller vanner kvar i naromradet, men som
inte &r kvalificerade for sérskilt boende kan s& kallade
trygghetsboenden vara ett bra alternativ fér att bryta
isoleringen. Trygghetsboende &r ett sérskilt boende
for personer med ett mindre vardbehov. Har far de bo-
ende exempelvis hjilp med maltider — antingen i den
egna lagenheten eller i boendets matsal. Olika sociala
aktiviteter anordnas och det finns en hemtjanstgrupp
knuten till servicehuset. Personal finns i form av sjuk-
skoterska/or som ansvarar for halso- och sjukvards-
insatser i samverkan med patientansvarig lakare.

Fér Moderaterna &r det sjélvkiart att &ven personer

med funktionsvariation ska kunna vélja sin omsorg.

Véard och omsorg pé dina villkor
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For en god livskvalitet &r vardagens aterkommande
inslag som maltider och fysisk aktivitet viktigt. Mode-
raterna anser att den mat som serveras i kommunens
aldreboenden ska hélla hog kvalitet saval sett till inne-
hall som till servering. Att vara aldre ska ha mojlighet
till utomhusvistelse och olika aktiviteter som hgjer livs-
kvaliteten &r en sjalvklarhet.

Demens &r en sjukdom som drabbar allt fler, del-
vis p& grund av att andelen &ldre 6kar. Moderaterna
anser att kommunens omsorg fér manniskor med
demenssjukdom behdver férbattras. Moderaterna vill
att kommunen utreder kostnad och lampligt tillvédga-
gangssétt for att Silviacertifiera sina demensboenden.
Silviacertifiering ar en utbildning i flera steg dar hela
arbetsstyrkan ges ett helhetsperspektiv i omsorgen
runt demens.

Forskning visar att depressioner hos &ldre Skar
drastiskt och i samband med det dkar &ven medici-
neringen av aldre. Av erfarenhet vet man att det finns
manga som kan sluta med vissa mediciner efter att ha
fatt en samtalskontakt istéllet. Hemtjanstpersonalen
har séllan tid att stanna och prata vilket en "&ldreku-
rator” skulle kunna géra. Darfér bér kommunen inféra
en aldrekurator som &ven kan bedriva uppstkande
verksamhet.

Fér ménga anhoriga kan ansvaret for omsorg och
vard i hemmet bli en tung borda att bara. For att 6ka
vara aldres mojligheter att bo kvar hemma, tillsam-
mans med néra och kéra &r det viktigt att utveckla
stddet till anhériga.

VAald i nara relation maste fortsatt uppmarksam-
mas. De som slar och de som blir slagna har familje-
fridsmottagningen, barn som bevittnar vald far hjalp
av Cumulus. Men det finns kategorier som &r svarare
att upptécka. Ett exempel & gamla som lever i en par-
relation dér den ena parten blivit dement och man inte
har ndgon hemtjanst. Det ar viktigt att komma ih&g att
det inte alltid handlar om fysiskt vald, det kan handla
om psykiskt eller ekonomiskt dvergrepp, eller férsum-
melse. Personal inom socialtjanst och omsorg maste
genomga obligatorisk utbildning for att se tecken pa
sadana évergrepp.

Kommunen saknar idag ett ordnat omhandertagan-
de av aldre missbrukare, det faller i nulaget pa hem-
tjiansten, vilket inte &r rimligt.

Starkt personal och 6kad valfrihet

Belastningen for den personal som arbetar med
sociala fragor inom kommunen vaxer. Den maste fa
rimliga resurser och det stéd och den hjélp de beh6-
ver. Personalen ska kontinuerligt uppdateras vad gal-
ler nya arbetssatt och metoder. Olika yrkesroller ska
renodlas — administrativa uppgifter ska utféras av an-
nan personal an socialsekreterare.

Nykdpings kommun bor avskaffa delade turer inom
vard- och omsorgsverksamheten. Det ar en forlegad
form av arbetstider som gor vardagspusslet svarare
och sliter orimligt mycket pa personalen.

Battre forutsattningar for valfrihet

Vid LOV ska alla leverantérer som blivit godkénda
erhdlla samma erséttning fér samma uppdrag. De
privata utférarna i kommunen maste fa rimliga forut-
sattningar att bedriva sina verksamheter. HOjningen
av timersattningen har inte motsvarat kostnadsok-
ningarna under ett flertal &r. S&val kommunens egen
verksamhet som de privata utférarna har svarigheter
att f4 sina kostnader tackta. For att timersattningen
for hemtjansten ska bli realistisk maste i férsta hand
dagens niva hojas, och i fortsattningen arligen justeras
sd att den foljer vard- och omsorgsprisindex. Ersatt-
ningen skall ocksa tacka samtliga kostnader, inklusive
kostnader for personalens restid, arbetsledning, lokal-
kostnader, administration.

Nar kommunen ska vara bade bestéllare och utfo-
rare av hemtjénst behdver dessa uppgifter vara tydligt
atskilda for att garantera likabehandling av samtliga
utférare, bade egenregin och privata utforare.

Efterfragan pa omsorg for personer med funktions-
hinder vantas 6ka under kommande &r. Moderaterna
vill att LOV (lagen om valfrihet) ska omfatta dven insat-
serna inom handikappomsorgen, sédsom ledsagning,
daglig verksamhet, boendestdd, sysselséttning, kort-
tidstillsyn, och avlésning.

Nykdpings kommun bér avskaffa

delade turer inom vard- och omsorgsverksamheten.

Véard och omsorg pé dina villkor

13



Starkt valfrihet i omsorgen

Stérka valfriheten inom aldreomsorgen genom att lagga ut stérre del av hemtjansten
pa foretagare i valfarden.

Justera ersattningen till skaliga nivaer for hemtjanstféretagen

Tydligare redovisning av faktiska kostnader for kommunal verksamhet, dar fristadende
alternativ agerar, som skola och aldreomsorg.

Inféra valfrihet (lagen om valfrihet, LOV) for personer med funktionsvariation.

Méjliggora fér hemtjanstféretag att starta upp och verka lokalt i kommunen.

En effektiv organisation

Starka kompetensen kring demens inom kommunens omsorgsverksamhet.

Minska detaljstyrningen inom hemtjansten fér att pa sa satt minska antalet vardare
per aldre.

Renodla uppdragen — administrativa uppgifter ska utféras av annan personal an social-
sekreterare.

Fortsatta att utveckla samarbetet med Landstinget sa att varden for aldre starks
Undersdka mojligheten att bolagisera den kommunala hemtjansten.

Stérka valfriheten inom aldreomsorgen i kommunen, genom att lagga ut stérre del av
hemtjansten pa féretagare i valfarden.

Verka for fler trygghetsboenden.

Starkt dldrevard

Utoka personalstyrkan som jobbar natt pa vara sérskilda boenden.
Satsa pa aldrelotsar, som koordinerar patientens vardbehov mellan olika vardinrattningar
Inféra valfrihet (lagen om valfrihet, LOV) for personer med funktionsnedséattning.

Att kommunen inom ramen fér LOV ger forutsattningar for fristdende alternativ att agera
i enskilda delar av kommunen och inte tvinga dem att agera i hela kommunen.

Satsa pa IT for att ge de aldre en stérre méjlighet till ett sjalvsténdigt liv.
Starka kommunens férmaga att ha hand om aldre missbrukare.
Inféra aldrekurator.

Starka arbetet mot vald i nara relation bland aldre.

Véard och omsorg pé dina villkor
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Social omsorg mot utanférskap

Forebyggande arbete for barn och unga
Nyképing &@r en vdxande kommun. Det medfér dock
att antalet personer som riskerar att hamna i utanfér-
skap 6kar. Detta kommer att krava kraftfulla, samord-
nade och effektiva insatser frdn kommunens sida.

Moderaterna vill prioritera det férebyggande arbetet
fér barn och unga. Exempelvis genom utdkning av fa-
miljecentraler dar man tidigt far kontakt med féraldrar
och barn som &r i behov av stod. Vi vill ocksa utveckla
familjestodet da det forhindrar merkostnadskravande
insatser pd sikt, samt bidrar till en béttre integration.

Andelen unga missbrukare 6kar och det viktigt att
tidigt se de barn och ungdomar som é&r i behov av in-
satser. Samverkan mellan polis, socialtjanst, skola och
landsting méaste fordjupas kring drogproblematiken i
Nyképing.

Cumulus &r en verksamhet som riktar sig till barn
som har en eller tva foraldrar med alkohol-/drogpro-
blematik eller psykisk ohalsa. Det kan ocksé vara barn
som befinner sig mitt i en vardnadstvist eller barn som
bevittnat vald i hemmet. Cumulus verksamhet kan yt-
terligare utvecklas genom att ha grupper for barn som
varit utsatta fér mobbning.

”Bostad forst” bor inforas
Moderaterna vill se en fungerande behandling for
missbrukande personer i naromradet. Olika boende-
I6sningar sdsom akutboende och utredningsboende
behovs. Kommunens eget behandlingshem Nygérden
bor vidareutvecklas till kvalificerat HVB-hem for att
kunna rehabilitera missbrukare med tung problematik
p& hemmaplan. Modellen med ”bostad férst” bor in-
féras i kommunen.

Nyképingshem ska ha ett &gardirektiv som tydlig-
gor det allmannyttiga ansvaret for integration och so-
cial sammanhalining.

Samarbete mot missbruk och psykisk ohélsa
Vibehover ett ndrmare samarbete mellan kommun och
landsting kring barn och ungdomar med missbruks-
problematik. Det beroendecentrum som finns idag &r
for vuxna, men det behdvs ocksd en mottagning for
unga. En MiniMariamottagning i Nykoping bor inrattas
i samarbete med landstinget. Det ar en 6ppenvéards-
mottagning fér ungdomar upp till och med 24 ar som
har problem med alkohol och/eller narkotika.

Ett annat samarbetsomrade Kommun/Landsting
ar personer med samsjuklighet, dvs personer med

psykisk ohdlsa som samtidigt har ett missbruk. Ett
problem ar boende for samsjukliga, som i manga fall
ar svara att ha pa ett sarskilt boende. Lésningen kan
vara ett gruppboende med olika stdédinsatser. Inom
kommunen finns planer pa ett Ungdomens Hus, tankt
att samla ungdomsfragor kopplat till sval fysisk som
psykisk hédlsa. Moderaterna anser att detta bér kom-
ma till stdnd snarast mojligt.

Moderaterna vill fortsatta satsa pa att utbilda kvali-
ficerade familjehem sa att unga undviker att placeras
pa institution. Uppfoljning av samtliga barn och ung-
domar som placeras i familighem och pa institution
ska fortsatta ske regelbundet. For att minska belast-
ningen pa kommunens familjghemssektion bor den
del som utreder familjehem upphandlas externt. | takt
med att kommunens befolkning 6kar behdvs ocksa
ytterligare familjecentraler.

Ytterligare stod till kvinnojour

Idag finns beredskap fér att hjélpa ménniskor som ut-
sétts for vald i nara relation och personal inom den
sociala verksamheten utbildas att lara sig uppticka
tecken pa vald och kunna agera. Tyvérr ser vi dock en
stark 6kning av vald mot kvinnor bland de nyanlénda.
Kvinnojouren har en pataglig 6kning av utrikesfédda
kvinnor som sdker skydd. Kvinnojouren Mira behdver
ytterligare stéd for att de ska kunna forstérka sina
mdjligheter att ge hjélp till kvinnor och barn.

Den gemensamma ndmnden fér samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV) behover tydliga direktiv
och representanter fran respektive organisation som
kan bidra till en sa handlingskraftig namnd som majligt.
Vard- och Omsorgsndmnden samt Socialndmndens
ansvar betréffande socialpsykiatrin bér utredas.

Arbete mot utanforskap
Antalet personer i Nykdping som &r hemlésa &kar,
enligt méatning 2017 &r 280 personer hemldsa (en 6k-
ning sedan 2016 d4 siffran var 228). Denna utveckling
maste stoppas. Moderaterna vill att kommunen utre-
der méjligheten att samarbeta/samverka tillsammans
med olika organisationer och féreningar fér att ppna
ett harbarge. Viktigt r ocksa att fler bostader byggs
och att kommunen darfor hallet hog takt i handlagg-
ning av byggarenden.

I Nyképings kommun finns ett fatal personer som
férsérjer sig genom att tigga och som dérmed le-
ver under svara férhdllanden och utanfér samhallets

Social omsorg mot utanférskap
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kontrollmekanismer och skyddsnat. Att tigga &r inte
en vag ut ur fattigdom och Nyk&épingsmoderaterna
stdder forslaget om ett nationellt férbud mot tiggeri.
Prognoserna visar pa en fortsatt 6kning av forsorj-
ningsstddet. Moderaterna har tillsammans med Allia-
nsen arbetat fram en modell fér att minska forsorj-
ningsstédet och darmed ocksa begransa det véxande
utanférskapet. Modellen, Nykdpingsinitiativet, bygger
pa att forsorjningsstodet ska kopplas till krav pa akti-

Goda forutsattningar for personalen

vitet och utbildning. L&s mer om Nykdpingsinitiativet
under avsnittet Arbetsmarknad och Naringsliv.

For en del manniskor ar steget in pa arbetsmark-
naden valdigt langt, sarskilt for manga nyanléanda
kvinnor. Arbetsmarknadsenheten bdr ges ett séarskilt
uppdrag att ge dessa personer chansen till arbete, typ
OSA (offentligt skyddat arbete). Detta bor drivas som
ett komplement inom Nykdpingsinitiativet.

Kompetensutveckla personalen kontinuerligt vad géller nya arbetssatt och metoder.
Vi vill renodla uppdragen — administrativa uppgifter ska utféras av annan personal an

socialsekreterare.

Att den del som utreder familjehem upphandlas externt for att minska belastningen pa

kommunens familjehemssektion.

Omsorg om vara unga

Utveckla kommunens stéd till foréldrar (féraldrakunskap)

Se 6ver mojligheten att utéka Cumulus verksamhet till att innefatta &ven barn som

utsatts fér mobbing.

Aktivt arbeta fér att Ungdomens hus blir verklighet

Utveckla samverkan mellan polis, socialtjédnst, skola och landsting nar det géller

drogproblematiken.

Starka kommunens insatser fér unga med psykisk ohélsa.

Att de som har tyngst problematik behandlas pa HVB-hem i kommunen.

Starkta samarbeten

Utveckla samverkan mellan kommun och landsting géllande missbruksvard och

samsjuklighet.

Utreda mojligheten att samarbeta/samverka tillsammans med olika organisationer

och féreningar.

Inratta en MiniMariamottagning i Nyképing tillsammans med landstinget

Inféra modellen “bostad forst”

Fler i arbete - farre i bidragsberoende

Inféra Nykdpingsinitiativet for fler i arbete och férre i bidragsberoende

Oka antalet OSA-arbeten for att fa personer langt ifran arbetsmarknaden i egen

foérsorjning.

Social omsorg mot utanférskap



Sakert och tryggt i Nykoping

Brett trygghetsskapande arbete

Med en orolig omvarld blir kommunens trygghetsar-
bete an viktigare. Ett ndra samarbete med polis, andra
myndigheter och organisationer &r viktigt for att fére-
bygga brott och 6ka tryggheten i Nyképing. Ett lang-
siktigt arbete for att hantera de extrema rérelser som
verkar i Nykoping ska finnas.

Kommunen ska ha en hég beredskap for personer
som utsatts for hot och vald i ndra relation, och kun-
na erbjuda boende, stddsamtal och krisbearbetning.
Olika frivilligorganisationer gor har viktiga insatser. De
maste ges forutsattningar for en langsiktig verksam-
het.

Var utgéngspunkt ar att alla ska kanna sig trygga i
Nyképing. Men nationella undersékningar visar att var
tredje kvinna k&nner sig otrygg i det offentliga rummet
och darfor ska ett sarskilt mal sattas for kvinnors och
flickors upplevda trygghet. Mal skall uppstallas for
kvinnors och flickors upplevda trygghet. Nolltolerans
mot upplevd otrygghet ar det 6vergripande malet.

Enkla medel for trygghet

Nykdping ska vara en trygg kommun for alla, oavsett
vem man ar eller var man bor. Vi kan med enkla medel
paverka tryggheten i offentliga miljéer, exempelvis ge-
nom trygghetsvandringar, att kontinuerligt se till att
befintlig belysning fungerar och vid behov komplettera
den. Buskage bor tunnas ur vid gang- och cykelva-
gar och pa platser dar manniskor vistas for att minska
mojligheterna att osett bega brott. Vid projektering av
nybyggnad ska trygghetsperspektivet beaktas. Dess-
utom kan kommunen bidra till aktiva insatser och
engagemang som Okar tryggheten. Exempelvis ge-

nom att stédja och stimulera till frivilliga insatser som
nattvandring, grannsamverkan, “farsor och morsor pa
stan” eller liknande ideella aktiviteter.

Kommunens personal inom den sociala sektorn
ska komplettera polisens insatser genom att till exem-
pel ungdomsstddjare och fritidspedagoger arbetar ak-
tivt med unga for att visa néarvaro och bygga relationer
med dem.

Samarbete med civilsamhallet

Moderaterna vill bibehélla det ekonomiska stod som
ges till andra aktérer som arbetar med kvinnor och
flickors trygghet, t ex MIRA. Men vi vill stdrka kommu-
nens rutiner inom brottskategorin ”vald i nara relation”
vad géller bedémningar, ersdttningar och stéd. Alla
tjdnsteméan ska ha kunskap om tecknen nér barn far
illa och att ha tillrécklig utbildning for att kunna tillam-
pa géllande lagar.

Okad polisidr narvaro i kommunen

Moderaterna vill att lokalpolisomradet ska avsatta fler
poliser som arbetar "ndra” medborgaren. | nuldget
klarar inte polisen detta. Vi anser darfér att vidareutbil-
dade ordningsvakter ska ges méjlighet att verka for att
skapa trygghet pa séarskilt angelagna platser och tider.

Moderaterna vill att lokalpolisomradet utokar ut-
bildningen av polisidra volontérer sa att dessa kan
bidra till att 6ka tryggheten.

De dverenskommelser som gérs mellan kommunen
och polisen i t ex medborgarléften ska férankras i de
ansvariga ndmnderna i kommunen och blir en del av
det vardagliga arbetet.

(l/uw@@ ..........................................................................................................................

Oka den upplevda tryggheten i utomhusmiljon genom att reducera faktorer som kan

skapa otrygghet pa allman plats.

Fokusera pa férebyggande insatser.

Foérstarka samverkan mellan kommunens olika férvaltningar och andra aktorer.

Verka for fler poliser lokalt.

Sékert och tryggt i Nyképing
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Integration som fungerar

Arbetslinjen gaéller

Sverige ar ett land fullt av méjligheter, men samtidigt
ingen kravlés gemenskap. Vi behéver stalla betydligt
tydligare krav pa den som kommit fér att bygga sig ett
nytt liv har, som att lara sig svenska spraket att gora
sig anstéllningsbar samt att komma i egen férsérjning.
Arbetslinjen &r en barande del i Moderaternas arbete
for ett samhalle som haller ihop.

Né&ringslivet spelar en viktig roll i den integrations-
utmaning vi star infor. En forutséttning for att fa fler
manniskor i arbete ar fler arbetstillféllen — och det &r
vara foretag som skapar dessa.

Véagen till sénkt arbetsldéshet och ddrmed fram-
gangsrik integration i Nykdping gar via ett gott samar-
bete med néringslivet. Fler jobb behdver skapas och
en mer individanpassad férmedling behdvs for att pa
ett effektivare satt matcha arbetsstkande och arbets-
givare i Nykdpings kommun. Moderaterna har, tillsam-
mans med Alliansen, arbetat fram en modell, Nyko-
pingsinitiativet, som syftar till att bryta utanférskap, att
personer som uppbar forsoriningsstdd ska ga vidare
till egen f6rsoérjning. Med egen férsdrjning menas for-
véarvsarbete eller i vissa fall &ven heltidsstudier — inte
andra bidragssystem.

Utbildning for langsiktig integration
Skolan har en viktig roll i integrationsarbetet. Med en
starkt skola och ett tydligt fokus pa kunskap skapar vi
den basta forutsattningen for en langsiktig integration.
Digitala verktyg underlattar integrationen. Brist pa
spraklig kompetens kan avhjalpas genom program i
lasplattor och fjarrundervisning med larare pa annan
ort. Moderaterna anser ocksa att kommunen bér sam-

(l/b wtt:

la information till nyanlanda pa en hemsida. Informa-
tionen ska innehélla nyttig information fér den som ar
ny i Sverige och Nykoping och som underlattar var-
dagen. Informationen ska finnas p4 flera olika sprék.

Integrationsplikt

Moderaterna vill inféra integrationsplikt med obligato-
risk samhallsinformation for nyanlanda. Samhallsinfor-
mationen ska ocksa innehalla information om svenska
normer och vardegrunder. Detta &mne ska ha samma
status som &vriga och utvarderas enligt samma mo-
dell. Informationen ska inforas pa saval gymnasiets
sprakintroduktionsprogram som i SFI. Inom SFI ska
individuella prestationsplaner géras och tydliga krav
pa kunskapsmal i svenska spréket kopplas till etable-
ringsersattning/férsérjningsstod.

Arbete mot hederskultur

Moderaterna slér vakt om det sekuldra samhallet déar
manskliga rattigheter inte far krdnkas med hénvisning
till religion. Idag kommer allt fler signaler om hur unga
flickor ka&nner sig tvingade att folja vissa av hemkul-
turen uppritade moénster som inte stdmmer &verens
med svenska varderingar och var syn pa jamstélldhet.
Arbetet med att motverka hederskulturella monster
ska intensifieras. Moderaterna vill att Nyképings kom-
mun antar en handlingsplan for arbete mot hedersfor-
tryck.

Civilsamhéllet och féreningslivet &r en viktig kraft i
arbetet for en starkt integration. Utbetalning av fére-
ningsstdd ska féljas noggrant for att sékerstalla att de
foreningar som erhaller stéd delar de varderingar och
féljer de krav som kommunen stallt upp.

Inféra obligatorisk samhallsinformation fér nyanlénda.

Foértydliga och skérpa aktivitetskravet kopplat till férsérjningsstédet.

Samla information till nyanlanda pa en hemsida.

Att Nykopings kommun antar en handlingsplan fér arbete mot hedersrelaterat vald och

fortryck.

Séakerstalla att foreningar som far stéd arbetar enligt kommunens regler och vardegrunder.

Sékert och tryggt i Nyképing



Jamstalldhet - en sjalvklarhet

Samma ratt for alla Nykopingsbor

Moderat politik for jamstélldhet utgar fran individen
och att ingen person ska diskrimineras pa grund av
sin koénstillhérighet. Alla Nyképingsbor ska ha samma
ratt till valfardens utbud sdsom vard, omsorg och ut-
bildning.

Ojamstalldhet kan drabba alla, pa olika typ av satt.
Darfor vill vi att all statistik ska redovisas konsupp-
delat for att tydliggora detta och for att se var olika
typer av problem finns, for att kunna ratta till dem.

| dag utmanas jamstélldheten i Sverige framférallt
av ett omfattande utanférskap; narmare en miljon le-
ver av bidrag i stéllet for att arbeta. En av tio utrikes-
fodda kvinnor far ekonomiskt bistand, jamfort med en
av hundra inrikesfédda kvinnor. Darfor handlar ocksa
jamstalldhetsfragan om att skapa jobb och att sénka
trosklarna in p& arbetsmarknaden. Men &ven skolan
spelar en stor roll i jamstélldhetsarbetet och idag kan
vi konstatera att pojkar generellt halkar efter flickor
resultatmassigt. Detta maste analyseras och hanteras
for att inte f& negativa foljdeffekter inom andra omra-
den.

Att fa ihop vardagspusslet &r en forutsattning for en
starkt jamstélldhet i Nykoping. Vi ska ha en bra och
flexibel barnomsorg, goda forutsattningar fér RUT-
féretag som skapar mojlighet for avlastning i hemmet
och varden ska vara lattillganglig. Goda férutsattning-
ar for att driva féretag inom valfarden skapar ocksa
fler karriarmajligheter for kvinnor, som ar den stérsta
gruppen anstallda inom offentlig sektor.

For att motverka att ekonomin anvands som makt-
medel, vilket sarskilt drabbar gruppen nyanldnda
kvinnor, vill Moderaterna att forsérjningsstddet i Ny-
kopings kommun ska betalas ut till kvinnan i hushallet,
inte till mannen som praxis ar.

Vi alla maste ta ansvar for att minska mans vald
mot kvinnor, sexuella trakasserier och évergrepp. Det
galler samhallet i stort men &ven enskilda personer

som av arbetsgivare. Nykdpings kommun &r en stor
arbetsplats dar tryggheten for alla anstililda maste
kunna tas for given. Skolorna maste aktivt arbeta for
att motverka (sexuella) trakasserier.

Arbete mot mans vald mot kvinnor
Nykopings kommun maste véxla upp arbetet mot he-
dersrelaterat vald och fortryck. Lds mer om detta un-
der stycket om integration pa sidan 18.
Bostadsbristen gor att dagens system for kvinno-
jourer inte fungerar tillfredsstallande. Darfér behdver
kommunen vidta atgarder for att utdka jourstodet till
valdsutsatta kvinnor. Aven om verksamheten bedrivs
i ideell regi far inte kommunen underlata att ta ansvar
fér att denna viktiga del av omsorgsutbudet fungerar.
Kvinnojourerna maste ha tillréacklig kapacitet och eko-
nomiska resurser for att ta emot de personer som har
behov och for att kunna planera en kvalitativ och lang-
siktig verksamhet.

HBTQ-personers ratt ska forsvaras
Trots att vi kommit 1&ngt i Sverige kan fortfarande inte
alla visa sin karlek 6ppet. Sa ska det inte vara. Vi mas-
te bade varna den svenska véarderingen om 6ppen-
het och forsvara det vi uppnatt for Hbtg-personers
rattigheter nar dessa utmanas. Var kommun ska ha en
trygghet att lita pa, oavsett vem man &lskar.
Moderaterna vill se en tydligare politisk férankring
vad det géller HBTQ-personers livsvillkor i Nykdpings
kommun. Vi anser att det &r viktigt att tydliggéra av-
sikten i ett arbete mot férbéttrad folkhélsa och emot
diskriminering. Hélsan och livskvaliten hos framférallt
transpersoner har visat sig statistiskt vara sdmre jam-
fort med befolkningen i allménhet, och det &r svart for
de har personerna att vara en del i samhallet. Det finns
ett behov av att kunskapen kring hbtg-personers lev-
nadsvillkor férbéattras och dérfér bér kommunen anta
en handlingsplan fér detta.

Jamstélldhet — en sjélvklarhet
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[M/l/c@e ..........................................................................................................................

Sékra en jamstalld tillgang till vard, omsorg och utbildning.

Verka for att det inom den kommunala organisationen finns ett medvetet arbete for att
motverka beteenden och strukturer som inverkar negativt pa jamstalldhet.

Verka for att alla skolor aktivt arbetar fér en trygg skolmiljé och fér att motverka forekom-
sten av (sexuella) trakasserier.

Analysera skillnaden i skolresultat mellan pojkar och flickor.

Verka for att forsorjningsstodet ska betalas ut till kvinnan i ett hushall.

Verka for att kommunen antar en plan fér arbete mot hedersrelaterat vald och foértryck.
Utdka kommunens stéd till valdsutsatta kvinnor genom fler kvinnojourer.

Verka foér att kommunen antar en plan fér hbtg-personer i Nyképings kommun.

Jamstélldhet — en sjélvklarhet
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Valmaende arbetsmarknad och naringsliv

Forenkla for foretagen
En foérutsattning for ett Nykdping som utvecklas ar ett
valmaende naringsliv. Det ska vara latt att vara fore-
tagare i Nykdping. Nya etableringar och utdkning av
befintliga foretag ska uppmuntras. Upphandlingar ska
vara utformade sa att &ven sma foretag ges mojlighet
att lamna anbud. Politikens roll ska vara att férenkla
for foretagande, smdrja systemet och skapa smidiga
samarbeten, darfér jobbar vi for langsiktiga spelregler,
enklare regelverk och bra dialog i tillsynsarbetet.
Samarbete ar nyckeln till framgang sarskilt nar det
géller var valfard och darfor valkomnar vi de foretag
som driver verksamhet inom vard, skola och omsorg
i Nykoping. Att andra aktérer &n kommunen bar var
valfard framéat innebar ocksa ett minskat investerings-
tryck i den kommunala ekonomin, vilket innebér ett
Okat utrymme for satsningar pa kvaliteten i valfarden.

Ett gott foretagsklimat

Foretagsklimat brukar definieras som summan av
de institutioner, attityder, regler och kunskaper som
moter foretagaren i vardagen. Atta av tio foretagare
har nadgon gang kontakt med kommunen. Nyk&pings
kommunala organisation har manga kontakter med
foretagarna och kan frdmja det lokala néaringslivet
genom att utveckla sin service, inte minst genom att
ha snabb arendehantering och effektiv tillsyn av olika
verksamheter.

Tydligt och transparent

Manga foretagare kommer i kontakt med kommunens
miljdverksamhet och det ar viktigt att denna ar infor-
mativ, rddgivande och stédjande med tydligt fokus pa
service och tillganglighet. Som ett led i det arbetet vill
vi Andra dagens system dar foretagare faktureras pa
férhand for forvantade kontroller och tillsynsbesok till
den sé kallade "Rattviksmodellen” dér fakturering sker
efter utférd kontroll. Vi vill att det ska vara transparent
for féretagarna vad man betalar for och att det finns en
tydlig motprestation kopplad till avgiften.

Det ska vara tydligt nar och for vad féretagen beta-
lar en avgift. Nykdpings kommun ska tydligt redovisa
och motivera vilka faktorer som legat till grund stor-
leken pd kommunens avgifter. Tillsynen bor s& langt
som mgjligt samordnas med annan kommunal tillsyn
av foretaget ifraga.

Starkt service och mindre krangel

Kommunen ska hela tiden strava efter att forbéattra sin
service gentemot féretagen genom effektiv behand-
ling av drenden. Detta galler saval handlaggningstider
som bygglov och svar pa forfragningar. Vi vill att kom-
munen kartlagger sina foretagarkontakter i syfte att
forbéttra och férenkla processer och kontakter med
Nyk&pings néringsidkare, liksom med féretagare som
visar intresse for att etablera sig i kommunen.

Servicegaranti for kommunal handlaggningstid
En anstkan om serveringstillstand eller bygglov &r en
ansokan om tillvaxt, som ofta leder till fler jobb och mer
ekonomisk aktivitet i kommunen. Det gér det angela-
get att hanteringen sker s& snabbt som mgjligt. Darfor
foreslar vi en servicegaranti, vilket skapar en tydlighet
fér foretagare vad de kan férvénta sig i hanteringen av
arenden. Kommunen bdr dven méta och kategorisera
olika &rendetyper med avseende pa handlaggningsti-
der och satta mal for dessa. Malen ska redovisas pa
kommunens hemsida.

Nykopings kommuns hemsida ska innehdlla el-
ler hénvisa till tydlig och l&ttillgénglig information om
regler, krav och avgifter som géller for féretags olika
verksamheter.

En hemsida med méjligheten att rdkna ut avgifter
for olika ansdkningar bor inféras.

Féretagare bér kunna félja sina drenden déar med
I6senordsskyddad informationen sa att kanslig afféars-
information endast goérs atkomligt for det berérda
féretaget.

Utmaningsratt gynnar Nykoépingsborna
Moderaterna anser att Nykdépings kommun ska ha
utmaningsratt. Utmaningsrétt innebér att féretag kan
utmana kommunen som leverantér av kommunala
tjanster. Efter att kommunen blivit utmanad ska berérd
namnd ta beslut om man ska lagga ut uppdraget eller
inte.

Konkurrens- och valfrihetspolicy

Moderaterna vill att Nykdpings kommun antar en
konkurrens- och valfrinetspolicy. En konkurrensprov-
ningspolicy kan vara grunden till att skapa en innova-
tiv milj¢ for utveckling av kommunens verksamheter.
Den underlattar ocksa prévning om en kommunalt
finansierad verksamhet ska bedrivas i egen regi eller

Vélmaende arbetsmarknad och ndringsliv
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i en alternativ driftsform. Kundnytta, valfrihet fér in-
vanare och brukare samt lokal féretagsutveckling &r
malsattningen med konkurrensprévning. Vidare ska
kostnadseffektivitet, kvalitetsutveckling och hallbarhet
beaktas vid konkurrensutséttning. Det ska vara tillatet/
mojligt att konkurrenspréva all verksamhet utom myn-
dighetsutdvning, ledningsfunktioner samt verksamhet
som enligt lag eller forordning inte kan laggas ut pa
entreprenad.

Moderaterna anser ocksa att kommunen ska ha
en positiv hallning vid nyetablering av friskolor nér det
géller saval forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
som utbildningar p& annan niva. Det Okar elevernas
och féréldrarnas valfrihet. Och det bidrar till innovatio-
ner inom skolans omrade.

(Vb Vu@@ _________________________________________________

Battre tillsyn och dialog

Nykopingsinitiativet motverkar utanférskap
Modellen Nykdpingsinitiativet bygger pa att kommu-
nen har goda kontakter med néaringslivet, och en god
k&nnedom om varje persons kompetens och arbets-
livserfarenhet. D& kan arbetsstkande matchas mot
det som efterfrdgas bland foretagen. P& s& satt kan
vi hejda den kraftiga 6kning av férsérjningsstéd vi nu
ser i kommunen. Nykdpingsinitiativet handlar om att
fa fler Nykopingsbor i arbete, oavsett om de &ar nyan-
landa till var kommun eller har levt har lange. Nykd-
pingsinitiativet forutsatter ett stérkt samarbete mellan
arbetsmarknads- och néringslivsenheten. Men ocksa
det politiska arbetet kring arbetsmarknads- och inte-
grationsfrdgor maste starkas. Foretagar- och arbets-
marknadsfragor bér ha en direktingéng till kommun-
ledningen och fdljas regelbundet i kommunstyrelsen.

Goéra en 6versyn av tillsynskostnaderna for att tydliggéra vad avgifterna som féretagen

betalar grundas pa.

Verka for att fakturering av tillsyn sker i efterhand pa basis av utfort arbete.

Verka for att tillsynen sa langt som méjligt samordnas med annan kommunal tillsyn som

omfattar féretaget ifraga.

Infora en servicegaranti for handlaggning av tillstAndsarenden.

Inféra en digital tillstandstjanst, dar féretags grundlaggande uppgifter kan registreras
och for att underlatta processen med tillstdndsansékningar.

Genomféra en kartlaggning éver kommunens kontakter med féretagare i syfte att starka
samarbetet med, och stddet till, naringslivet.

Sund konkurrens

Verka for att Nyképings kommun ska ha utmaningsratt. Utmaningsratten ska marknads-
foras sa att fler upphandlingar kommer tillstand.

Inféra en konkurrens- och valfrihetspolicy for kommunen.

Anvénda upphandling som ett instrument for att stéarka det lokala naringslivet.
Lattillganglig information

Verka for att féretag ska kunna félja sina kommunala drenden pa natet.

Verka for att Nyképings kommuns hemsida ska innehalla eller hanvisa till tydlig och
lattillgénglig information om regler, krav och avgifter som galler fér féretagens olika
verksamheter.

Stark arbetslinjen

Inféra ”Nykopingsinitiativet” — en modell fér att sdnka arbetslésheten och motverka
utanforskap.

Vélmaende arbetsmarknad och ndringsliv
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Tillvaxt i hela kommunen

Forenkla byggandet

Nykdping har ett oerhért attraktivt lage for att véxa i
framtiden. Placerade i Mélardalen tillhér vi redan idag
Sveriges mest expansiva och snabbvéxande region,
med god tillgang till utbildning och en attraktiv arbets-
marknad.

De senaste aren har tillvéxten i Nyképing varit god.
Béade inne i staden Nykoping och runt omkring i kom-
munen byggs nya bostader och nyinflyttningen &r god.
Moderaterna vill férenkla byggandet, 6ka lyhérdheten
kring lokala byggfragor och verka for bostader i olika
upplatelseformer. Detta genom saval privata fastig-
hetsvardar som genom vart kommunala bostadsbo-
lag. Naringsliv och byggbolag ska samarbeta for att
finna I6sningar som hallbart gynnar hela vart samhal-
le, saval for centralorten som for kringorter och lands-
bygd. Fér en 6kad integration ar det sérskilt viktigt att
hyresbostader byggs ocksa utanfoér centralorten.

Narheten till vatten och narheten till Stockholm bor
vara vagledande foér hur framtida 6versiktsplaner ut-
formas. En genomgripande omarbetning av dversikts-
planen bor ske varje mandatperiod, och har bér en sa
bred folklig och politisk samsyn som mdjligt efterstra-
vas. Nér val en 6versiktsplan pekat ut ett byggnations-
omrade eller bevarandeomréde, bor detta ligga fast
for framtiden. | samband med &versikten ska faktorer
som komplicerar planarbete och darmed bygg-och
exploateringsprocesser tas bort.

| rddande detaljplaner finns delvis konflikter med
oversiktsplan som gér nybyggnation omgjlig i delar
av kommunen. Moderaterna vill minimera reglerna i
detaljplanerna till de fér omrédet nédvandiga. For att
sporra innovationskraft inom byggsektorn och erbju-
da nyfikna ett trevligt alternativ for boenden vill Mo-
deraterna ocksd peka ut omraden i kommunen dar
detaljplanerna i princip avvecklas.

Infrastruktur avgoérande for tillvaxt
En val fungerande infrastruktur i hela kommunen &r
avgorande for Nykdpings framtid.

Ett védxande Nykoping kraver en férandrad infra-
struktur for att méta de resmoénster som uppstar till
foljd av befolkningsdkningen. Arnd &r ett redan stort
och kraftigt véxande omrade som ar beroende av val-
fungerande kommunikation in till Nyképing och vidare
norrut mot Stockholm, for s val kollektivtrafik som for
bilar. Idag ar trafiken begrénsad till den smala infarten
via hamnen, och varje nybyggt hus p& Arné adderar
fler bilar i samma bilkder. Ska Arnd kunna fortsétta
vaxa bor en péfart till Oxelésundsvagen (exempelvis
via Byfjardsvagen) utredas.

Norddstra Nykdping har stor utvecklingspotential
som bitvis hdmmas av bristande infrastruktur. En ny
nordlig/6stlig pafart pa E4:an skulle underlatta trafik-
flodet som da inte langre behdver passera via Isaks-
dal.

Stockholm Skavsta flygplats ar en strategisk nod i
Nykdpings kommun och &r ett givet komplement till att
avlasta Arlanda. Darmed utgdr omrédet kring Skavsta
ocksé en attraktiv plats for foretagsetablering och en
valfungerande infrastruktur runt Skavsta ar darfér av
stor vikt fér Nyképings tillvaxt. Mojligheten att forbatt-
ra tillfarten till Skavsta flygplats frdn motorvagen soder
om tétorten bdr utredas.

Moderaterna vill att trafiken ska vara sa miljévéanlig
som mgjligt. | en landsbygdskommun som Nyk&ping
har dock manga behov av att kéra bil. Den parkerings-
strategi som nu géller fér Nykdping bor revideras for
att skapa storre flexibilitet och férbéattrade parkerings-
mojligheter i Nyképing. Revideringen boér analysera
mdjligheten och konsekvensen av att inféra digital
p-skiva. For att forbéattra trafiksdkerheten fér barn och
foraldrar ska skolornas pé- och avlamningszoner in-
venteras.

Moderaterna vill férenkla byggandet, éka lyhérdheten

kring lokala byggfragor och minimera reglerna i detaljplanerna.

Tillvéxt i hela kommunen
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Foretagande ar nyckeln till levande landsbygd
Till stora delar ar ytteromradena runt Nykopings stad
attraktiva omraden att bo i, férutsatt att grundlaggan-
de service finns liksom goda pendlingsméjligheter till
och via centralorten. En levande landsbygd med fun-
gerande service kréver nytédnkande och ett fungeran-
de foretagsklimat som majliggdr fér verksamheter att
véxa och frodas.

Kommunal service spelar en stor roll for boende i
glesbygd, men fortlevnad av exempelvis en skola ar
beroende av antalet elever och darfér en f6ljd av andra
delar som ar mer paverkningsbara. Innan man gor for-
andringar i den kommunala servicen kravs en helhets-
analys av hur ekonomi och forutsattningar paverkas i
hela kommunen.

En digitaliserad kommun
Nykoping, liksom Sverige, star pa langre sikt infor en
stor samhéallsomvandling som drivs av digitalisering-
en. Den paverkar jobben, hur vi utbildar oss och hur vi
formar vara gemenskaper. Det behévs en kraftsamling
for att var kommun effektivt ska kunna ta tillvara de
mojligheter och hantera de utmaningar som digitalise-
ringen for med sig.

Tillgangen till internet blir en allt storre forutsatt-
ning fér delaktighet i samhéllet varfér det &r viktigt att

Det &r viktigt att fler hushall

far tillgang till bredband.

Nykopings kommun verkar for att fler hushall far till-
gang till bredband.

Det &r inte bara en service som medborgarna i allt
storre utstrackning forvantar sig, det skapar ocksa
mojligheter for kommunen att utveckla och effekti-
visera sina tjanster till Nyképingsborna. En kommun
som satsar pa sin digitala utveckling blir ocks& en mer
attraktiv ort for saval privatpersoner som for foretaga-
re att etablera sig p4. Moderaterna vill utdka antalet
heldigitala e-tjanster och anser att "digitalisering av
kommunen” ska vara ett 6vergripande mal.

En férutsattning for digitalisering ar tillgdng pa
bredband. Géstabudsstaden, det kommunala bred-
bandsbolagets arbete for att 6ka takten maste intensi-
fieras. Moderaterna vill revidera bolagets agardirektiv
for att bolaget i stérre utstrackning ska bearbeta om-
raden dar fiber &nnu inte har dragits. Som ett led i att
intensifiera bolagets arbete vill moderaterna ocksa att
genomlysning sker av hur stor del av bolagets resur-
ser som laggs pa redan utbyggda omraden i form av
arbete i centralorten samt anslutningar till marknads-
pris pa redan utbyggda omraden. Likasd boér genom-
lysning ske av hur stor del av bolagets resurser som
blir direktupphandlade av kommunen i samband med
omfdérdelning av kommunala verksamhetslokaler.

Tillvéxt i hela kommunen
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Forenkla for byggande

Frigéra mer byggbar mark i Nyképing i synnerhet langs E4:an norrut samt i vattennéara
lagen.

Rensa detaljplaner fran onédiga begransningar.
Ta bort kommunala palagor som gar utoéver nationella byggnormer.

Hoéja kommunens serviceniva med hjélp av servicegarantier fér handlaggning och
bemdtande.

Ta fram detaljplan for ett "fribyggsomrade” med minimala restriktioner.
Uppratta en ko for villatomter for att fa dverblick éver efterfragan.
Forbéattra for resande
Stark trafiksékerheten vid skolornas avlamningszoner.
Inventera samtliga busslinjer for att underlatta arbetspendling efter faktiska resmonster.
Utreda en ny pafart pa Oxelésundsvagen fran Arné.
Utreda en ny péafart pa E4:an norr om tatorten.
Utreda mojligheten for battre tillganglighet till Skavsta via motorvégen séder om tatorten.
Férbattra parkeringsméjligheterna i Nyképings tatort.
Verka for att flygplatsen Stockholm-Skavsta ska bli ett komplement till Arlanda.
Stéarkt service
Underlatta och erbjuda understéd till byalag och andra for att starka lokal service.
Séakerstalla tillgangen till bredband i hela kommunen.
Verka for att Nykoping ska bli en digitaliserad kommun med god digital formaga.
Konkurrensutsatt

Verka for att hanteringen av avfall (den del som tillhér avgiftsdelens utférande) laggs
ut pa entreprenad.

Verka for att utforande av drift och underhall inom VA laggs ut pa entreprenad.

Tillvéxt i hela kommunen
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Klimatsmart kommun

Miljoarbete som gor skillnad lokalt och globalt
Kommunens miljdarbete ska bygga pa det nationel-
la och det regionala miljdmalsarbetet och syfta till att
gbra en skillnad lokalt.

Nyképings kommuns miljé- och klimatpolitik ska
vara tydlig och resursorienterad. Energieffektivisering,
klimatsmarta upphandlingar samt en utveckling av
mer hallbara transporter hor till nagra av de omraden
som ytterligare kan utvecklas.

Nykdpings kommun ska vara ett foredome i att
vara miljévanlig. Var princip ar att de som tar sitt mil-
jdansvar ska gynnas och de som misskéter det ska fa
konsekvenser.

Arbetet med att utveckla Nyképing som en cykel-
vanlig stad ska fortgd med fokus pa att knyta ihop
cykelstrdken, sarskilt de strak som for till och fran
vara skolor. Kollektivtrafiken ar en viktig medborgar-
service saval socialt som miljomassigt. Kommunens
fastigheter ska s& langt som mdjligt varmas upp med
miljévanlig teknik och Iénsamma energisparatgarder

(l/b wee,

Klimatsmart energi

ska genomféras. Solenergi bor i stérre utstrackning
anvandas for saval nybyggnation som for redan be-
fintlig bebyggelse. Likasa bér kommunen efterstrava
att trd anvénds som byggmaterial i stérre omfattning
an idag.

Vi vill se kvalitativ och miljévanlig mat i de kom-
munala verksamheterna och darfér bér narproduce-
rad mat efterstravas i storsta mojliga man. Ett prin-
cipbeslut bor fattas att enbart efterfrdga ansvarsfullt
och klimatsmart producerade produkter vid all upp-
handling. Alla maltider som upphandlas och serveras
i vara offentliga kok ska méta samma krav, som stélls
péa svenska livsmedelsproducenter.

Digitaliseringen ar en utveckling som fér med sig
positiva effekter for miljon. Darfor &r det, ocksa ur det-
ta perspektiv, viktigt att Nykdping stravar efter att till-
varata digitaliseringens méjligheter.

| syfte att starka kommunens miljoarbete bér ocksa
en reducerad parkeringsavgift fér miljobilar utredas.

Oka energieffektiviseringen, inféra klimatsmarta upphandlingar och utveckla mer

héllbara transporter.

Ta fram en plan fér hur solenergi kan anvandas mer vid nybyggnation och aven fér

redan befintliga bebyggelser.

Efterstrava att trd anvands som byggmaterial i stérre utstrackning.

Miljovanlig mat

Att det livsmedel som upphandlas i kommunen ska vara producerat under samma

férutsattningar som svenskt livsmedel.

Oka andelen narproducerad mat i vara skolor och pa vara aldreboenden.

Béattre miljo i trafiken

Utreda férutsattningarna fér en reducerad parkeringsavgift for miljobilar.

Upplata vissa parkeringar eller delar av parkeringar till féretag som etablerar

elbilsparkeringar.

Klimatsmart kommun



Kultur och upplevelser i hela kommunen

Bevara och utveckla kulturbyggnader

Nyképing vaxer och kultur och friluftsliv ska finnas
med som en parameter vid stadsplanering och plane-
ring av infrastruktur.

I Nykoping finns idag ett antal fastigheter som an-
vands i olika hdg grad for kulturverksamheter, men
som inte underhélls och utnyttjas pd basta satt. Traf-
fen byggdes pa 50-talet och behovet av renovering
och skoétsel dkar och belastar kommunens ekonomi.
Ett alternativ ar att sélja Traffen till en privat entrepre-
nor. Ett annat att utnyttja marken fér bostéder. Den
gamla anrika uteteatern bér bevaras och utgéra en del
av Nykopings teater.

Culturum byggdes 1988 och inrymmer stadsbiblio-
teket, en konsertsal med omgivande foajéer, ett antal
mindre rum och salar med bland annat verksamhet for
barn. Foajéerna kring konsertsalen star dock tomma
da det inte pagar ndgon verksamhet i salen. De bor
kunna nyttjas battre for kulturformer av alla slag. Lo-
kalerna behéver moderniseras med hérslinga och en
mer energieffektiv belysning. Mgjligheterna att bygga
ut scenen da s behdvs for stérre produktioner be-
héver ses 6ver. Den tidigare caféverksamheten bor
aterupptas.

Nyk&pings teater ar en parla som uppskattas myck-
et av de som besdker den i olika sammanhang, bl.a.
har Opera pé bio och dven Teater pa bio 6kat intresset
for att ta sig dit och lokalrevyn runt nyar ar en klar
succé. Majlighet till "spontanteater” och andra eve-
nemang skulle 6kas genom en enkel mobil utescen
som latt kan flyttas och delas med till exempel Grips-
holmsparken. Teaterfoajén bér byggas ut for att ska-
pa mojlighet till café/restaurangverksamhet. Aven har
bor finnas mojlighet att bygga ut innescenen fér storre
produktioner.

Plan for kulturmiljoer

I Nykdping finns redan idag ett rikt kulturliv med goda
mojligheter att utvecklas. En férutsattning fér detta ar

Kultur ska vara

lattillgénglig i Nykdping.

dock en tydlig plan for hur utvecklingen ska ske.

Bryggeriomradet - lokalerna fran Nykopings bryg-
gerier ar beldgna centralt i Nykdping och hyrs ut till
hantverkare, konstnéarer och teaterséllskapet NYMOS.
Lokalerna &r i behov av renovering och det krévs en
tydlig plan for hur lokalerna ska nyttjas pa béasta satt.
Vi anser det 6nskvart att behalla omradet i kommunal
ago och utveckla verksamheten dar. D& maste lokaler-
na rustas och hyressattningen ses 6ver.

Borggarden anvands idag i stort sett endast for
Gastabudet som spelas av Nya Teater Sérmland (NTS)
under juni, juli och augusti manad. Borggarden bor ut-
nyttjas mer och battre, fler aktorer bjudas in och Borg-
garden bor bli en del av Nykopings Arenor.

Gripsholmsparken &r en fin liten oas i dstra delen
av staden som storre delen av aret sover sin "Tornro-
sasOmn”. Parken bér utvecklas for att bli mer attraktiv
saval for barnfamiljer som for bestkare som vill pausa
i gréna omgivningar men fortsatt vara kvar i centrala
Nykdping. En lekpark skulle med férdel kunna place-
ras i Gripsholmsparken. Ett café, skulle hja parkens
attraktivitet, likasa en skridskobana. En mobil utescen
(som kan delas med Nykd&pings teater) skulle 6ka moj-
ligheterna till t.ex. teater- och musikevenemang.

Vi ser ocksa att A-promenaden kan utvecklas med
insatser som starker tryggheten.

Kulturbuss och lek pa landsbygden

Bibliotekets bokbuss bor f& mojlighet att i storre ut-
strédckning bestka orterna p& kommunens stora
landsbygd. En kulturbuss skulle ge mdgjlighet till en
mobil skaparverkstad, barnteater och las- och sago-
stunder.

Orterna pa landsbygden saknar ofta bra och roliga
lekplatser men bra lekplatser far inte vara endast bar-
nen i centralorten férunnat. Det bér gbras en invente-
ring av forutséttningarna fér barns och ungas lek och
fritidssysselsattning i landsbygdsorterna.

Kultur och upplevelser i hela kommunen
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Modernisera Culturums lokaler med hérslinga, mer energieffektiv belysning samt
omvandla foajé for battre nyttjande och utnyttja lokalerna generellt mer och béattre
med utstéliningar, kammarmusik, teater, café.

Bygga en mobil utescen i anslutning till Nyképings teater.

Bygga ut Nyképings teaters foajé till café/restaurang/boklounge.

Utveckla teaterns innescen.

Renovera Bryggeriomradet samt ta fram en plan for hur omradet ska anvandas.

Gor Borggarden till en del av Nykodpings Arenor och tillse att den nyttjas mer och av fler
aktorer.

Utveckla Gripsholmsparken.
Sélja Traffen till en privat entreprenér, alternativt upplata marken fér bostadsbyggande.
Utoka bokbussens verksamhet med sérskilt fokus pa landsbygden.

Inventera férutsattningarna fér barns och ungas lek och fritidssysselsattning i lands-
bygdsorterna.

Kultur och upplevelser i hela kommunen
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Tillganglig idrott och foreningsliv

Sveriges basta barnidrottskommun

Idrotten och foéreningslivet &r en fantastisk kraft i var
kommun. Moderaterna vill skapa goda férutsattningar
for idrotten i Nykoping. Var vision ar att Nykoping ska
bli Sveriges béasta idrottskommun fér barn och ung-
dom. Vi vill skapa forutsattningar for att stéarka saval
bredden som elitidrotten i Nyképing, i samverkan med
idrottsrérelsen och andra idrottsorganisatérer.

Idrottens positiva bieffekter for Nykoping
Idrotten bidrar till 6kad turism och marknadsférings-
mojligheter liksom ekonomisk utveckling och syssel-
séattning. Idrotten gér kommunen mer attraktiv for be-
sOkare och skapar positiva effekter fér handeln och
besoksnaringen. Manga arbetstillfallen skapas inom
idrottens organisationer, och har finns en stor majlig-
het att f& ut nyanlanda och langtidssjukskrivna i enkla
jobb.

Idrotten viktig for samhéllsekonomin

Fysiska aktiviteter skapar forutsattningar for en god
halsa for medborgare och &r darfér i ett langsiktigt
perspektiv viktigt ocksa for samhallsekonomin. Mode-
raterna verkar for att det blir méjligt att skriva ut fysisk
traning pa recept (FaR) i Nykoping, i samarbete med
de lokala idrottsféreningarna som darmed ocksa far
en mdjlighet att starka sin ekonomi.

Nykopingsmoderaternas idrottspolitik
Moderaternas idrottspolitik bygger pd samma tre
grundstenar som den nationella idrottspolitiken: Folk-
hélsa - Folkrérelse — Underhallning.

Malen &r att ge majligheter for flickor och pojkar,
kvinnor och man att motionera och idrotta fér att framja

en god folkhélsa, att stddja en fri och sjalvsténdig
idrottsrorelse byggd pé ideellt engagemang, samt att
ge kvinnor och méan positiva upplevelser av idrott som
underhalining.

Okad tillgang och tillganglighet

Nykopings kommun satsar stora pengar pa att bygga
och driva anldggningar och miljéer for idrott. Kom-
munen ger ocksd bidrag till vissa anlaggningar som
ags eller skots av foreningar. Trots detta stdr manga
ungdomar idag utanfér idrotten och foreningsidrot-
ten. Det finns ett behov av anldggningar och miljer
i anslutning till bostadsomraden. Dessa skapar ocksa
trygghet och ger omradena egen identitet. Moderater-
na verkar for att sddana kommer till stand.

Viktigt att stdrka jamstalldhet och jamlikhet
Moderaterna verkar for att idrotten i Nykoping ska
vara jamstalld. Idag satsas mer pengar pd idrotter som
domineras av pojkar och man medan exempelvis rid-
sporten, som &r en tjejdominerad sport inte har sam-
ma férutséttningar som exempelvis fotboll och hoc-
key. Moderaterna vill att jamstalldhet ska vara en viktig
parameter vid saval utbetalning av féreningsstéd som
vid satsningar pa idrottsanlaggningar och vi vill starka
férutséttningarna for ridsport i kommunen.

Trygg idrott

Idrotten i Nykdping ska vara trygg. Vuxna inom idrot-
ten maste darfor, tillsammans med kommunen, ta ett
stdrre ansvar for att sékra att barn &r trygga i sin idrott.
Darfor bér kommunen inféra Idrottsbrevet som krav
vid utbetalning av féreningsstdd. Idrottsbrevets syfte
ar att motverka sexuella dvergrepp inom idrotten.

Moderaterna verkar for att idrotten

i Nykdping ska vara jamstélld.

Tillgénglig idrott och féreningsliv
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En trygg idrott
Implementera Idrottsbrevet i kommunen.
Tillsatta en Barnidrottsombudman/ldrottskoordinator i kommunen.

Gora en 6versyn av omkladningsrum vid idrottshallar i kommunen sa att en séker och
trygg milj6é skapas (ex genom att duschdraperier séatts upp).

Mer idrott i skolan
Stérka skolidrotten och verka for att skolidrottsféreningar startas pa kommunens skolor

Koppla fritidsgardar till idrottsféreningar och verka fér att idrott blir ett stérre inslag pa
fritidsgardar och fritidshem.

Majliggor for mer idrott

Verka for att idrottslager pa somrarna infors/utdkas fér att ge méjlighet for barn att prova
pa idrott.

Stérka forutsattningarna for ridsport starks i kommunen.
Ge utrymme for fysisk aktivitet vid nybyggnation av omraden i kommunen.
Integration via idrotten

Uppmuntra och skapa férutsattningar for integrationsinsatser genom idrotten och
i samarbete med idrottsféreningar.

Tillgénglig idrott och féreningsliv
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MODERATERNA

NYKOPING

Vastra Kvarngatan 32
611 32 Nykoéping
0155-26 96 86

www.nykopingsmoderaterna.se
www.facebook.com/moderaternanykoping/
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