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N
yköping ska vara en kommun där 
människor kan växa, arbeta, driva 
företag och forma sina liv i trygghet. En 
kommun som utvecklas utan att tappa 
sin identitet. Där småstadens närhet 
möter framtidens möjligheter.

Vår vision är ett Nyköping som fungerar. 
Där skolan sätter kunskap och studiero 
först och där föräldrar och elever har 

verklig valfrihet att välja den skola som passar dem bäst. Där 
kommunala och fristående aktörer verkar på likvärdiga villkor och 
kvaliteten alltid står i centrum. Där fler går från bidrag till arbete 
och där företag kan växa utan onödigt krångel. Där tryggheten är 
stark i stadskärnan, i bostadsområdena och på landsbygden. Där 
äldre kan åldras med värdighet och där valfrihet inom omsorgen 
ger människor makt över sin egen vardag.

Vi tror på arbetslinjen, på tydliga krav och på individens egen 
kraft. Vi tror på ett ledarskap som tar ansvar för ekonomin, 
prioriterar kärnuppdraget och använder skattebetalarnas pengar 
med respekt. Ett stabilt styre skapar handlingsutrymme för bättre 
skola, starkare välfärd och långsiktig tillväxt. Valfrihet och kvalitet 
ska gå hand i hand i hela välfärden.

Hållbar utveckling för oss handlar om att göra det som fungerar. 
Att minska utsläpp genom innovation och företagsamhet. Att 
värna naturen samtidigt som vi möjliggör byggande, investeringar 
och framtidstro.

Nyköping ska vara en kommun där frihet och ansvar går hand i 
hand. Där rättigheter följs av skyldigheter. Där möjligheter öppnas 
och tas tillvara.

Det här är vår riktning för 2026 till 2030. Ett starkare Nyköping. 
För hela kommunen. För framtiden.



Ett Nyköping som växer hållbart, modernt och 
med sin identitet i behåll

Nyköping ska vara en kommun där människor vill arbeta, leva, investera 
och driva företag. För Moderaterna är det centralt att förena småstadens 
attraktionskraft med landsbygdens möjligheter och ett växande näringsliv. 
Kommunen ska växa varsamt och med respekt för Nyköpings karaktär, 
kulturmiljöer och landskapsbild.

En växande kommun får inte tappa bort det som gör Nyköping unikt. 
Invånare och företag ska ha rimliga och rättvisa förutsättningar att bo, verka 
och bygga en stark och långsiktig framtid i hela kommunen. Kommunens 
roll är att möjliggöra detta genom tydliga processer, god service och 
fungerande infrastruktur. Det ska vara enkelt, tryggt och förutsägbart att 
vara Nyköpingsbo.

Hållbarhet för Moderaterna handlar om långsiktighet, resurssmart 
utveckling och ekonomiskt ansvar, inte detaljstyrning, krångel eller 
onödiga begränsningar. Hållbar politik bygger på stabila beslut och tydliga 
prioriteringar, inte detaljstyrning.

Förenkla byggandet – mer frihet, mindre 
krångel

Nyköping behöver fler bostäder i varierade upplåtelseformer med fokus på 
det människor efterfrågar: småhus, radhus och andra ägda boendeformer. 
Bostadspolitiken ska utgå från människors behov och efterfrågan, inte 
kommunens egna preferenser. Vi vill möjliggöra småskaliga bostadsområden 
och attraktiva boendemiljöer där fler ges möjligheten att äga sitt boende. 

Det ska vara lätt att 
bo & leva i Nyköping
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För att detta ska vara möjligt krävs snabbare processer, tydligare besked 
och en modern syn på markanvändning. Planläggningen ska vara effektiv, 
förutsägbar och utan onödigt krångel. Där äldre detaljplaner begränsar 
utvecklingen ska bygglov kunna ersätta en ny detaljplaneprocess. 

Lokalisering och markanvändning ska präglas av både attraktivitet och 
ansvar. Närheten till vatten och goda pendlingsmöjligheter ska vara 
vägledande vid nybyggnation. Ett moderniserat strandskydd behövs för 
att möjliggöra mer byggande vid vatten, samtidigt som brukningsvärd 
jordbruksmark fortsatt värnas.

Kommunen ska arbeta mer strategiskt med markpolitik och säkerställa 
tillgången till byggklar mark för både bostäder och verksamheter. En 
växande kommun behöver också möta olika livssituationer. Vi vill därför 
utveckla moderna seniorbostäder och trygghetsboenden som gör det 
möjligt för äldre att leva självständigt längre.

En välfungerande och modern infrastruktur

Nyköping ska vara en attraktiv kommun att resa till, från och inom. 
Ostlänken, det nya resecentrumet och utvecklingen kring Skavsta 
flygplats skapar helt nya förutsättningar för boende, pendling, företagande 
och logistik. Dessa områden ska utvecklas till några av regionens mest 
attraktiva lägen för företagsetableringar, innovation och nya arbetstillfällen. 
Parkeringsmöjligheterna i tätorten behöver moderniseras.

Moderaterna vill införa en flexibel parkeringslösning med en viss tid 
kostnadsfri, följt av avgift för att skapa bättre rotation och ökad tillgänglighet. 
Trafiksäkerheten kring skolor ska stärkas genom tydligare och tryggare 
avlämningszoner.

Kollektivtrafiken ska vara mer flexibel och anpassad efter invånarnas behov. 
Utbyggnaden av laddstolpar ska fortsätta i hela kommunen för att möta 
framtidens mobilitet.

Det ska vara lätt att 
bo & leva i Nyköping
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En digital kommun i takt med tiden

Tillgång till snabbt bredband och stabil uppkoppling är en förutsättning för 
att bo, leva och driva företag. Moderaterna vill säkerställa att alla hushåll 
och företag har god digital tillgänglighet oavsett var i Nyköping man bor 
eller verkar.

Digitalisering ska också stärka kommunens service. Fler och bättre e-tjänster 
ska göra kontakten med kommunen enklare, snabbare och mer förutsägbar 
för både invånare och företag. En mer digitalt utvecklad kommun frigör 
resurser till kärnverksamheten och bidrar till ökad effektivitet.

Service och myndighetsutövning
som skapar möjligheter

Kommunen ska vara en möjliggörare, inte ett hinder. Invånare och 
företagare ska uppleva att kommunen arbetar professionellt, förutsägbart 
och serviceinriktat med fokus på att underlätta vardagen för den som bor, 
verkar och driver företag i Nyköping.

Att förenkla för företag och minska onödig byråkrati är ett prioriterat 
mål för oss. Moderaternas målsättning är att den administrativa bördan 
för småföretag ska minska med 30 procent till år 2030. Otydliga och 
krångliga regler skapar inte bara kostnader utan också osäkerhet, särskilt 
för småföretagare och boende på landsbygden. Moderaterna vill därför se 
tydliga regelförenklingar, enklare rutiner och färre onödiga krav.

Kommunen  ska  införa servicegarantier och tydliga mål  för handläggningstider. 
Vår ambition är att Nyköping ska halvera handläggningstiderna i bygg- och 
tillståndsärenden senast 2030. Det ska vara enkelt och tryggt att få besked 
från kommunen – och kommunen ska hålla vad den lovar.

Ett starkt företagsklimat är också en trygghetsfråga. När processer är 
tydliga, regler begripliga och service håller hög kvalitet stärks tilliten, 
investeringarna ökar och fler jobb kan skapas i Nyköping.

Det ska vara lätt att 
bo & leva i Nyköping
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Förenkla byggandet och korta plan- och 
byggprocesserna.

Halvera handläggningstiderna i kommunens 
tillståndsprocesser till 2030.

Införa servicegarantier för kommunens 
handläggningstider.

Säkerställa att kommunens myndighetsutövning präglas 
av service, tydliga besked och snabbare processer. 

Minska den administrativa bördan och regelkrånglet för 
småföretag med 30 procent till 2030.

Säkerställa att Nyköping växer varsamt och behåller sin 
småstadskaraktär och sina kulturmiljöer.

Möjliggöra fler småhus, ägarlägenheter och andra 
boendeformer där människor äger sitt boende.

Värna jordbruksmark och samtidigt öppna för mer 
byggnation vid vatten.

Arbeta mer strategiskt med markpolitik och tillgång till 
byggklar mark.

Utveckla moderna seniorbostäder och 
trygghetsboenden.

Förbättra trafiksäkerheten vid skolornas 
avlämningszoner.

Modernisera parkeringsmöjligheterna i tätorten.

Vidareutveckla Stockholm Skavsta som ett starkt 
komplement till Arlanda.

Stödja företagsetableringar och tillväxt i områdena kring 
Resecentrum, Skavsta och Ostlänken.

Fortsätta utbyggnaden av laddstolpar i hela kommunen.

Säkerställa tillgång till snabbt bredband i hela Nyköping.

Göra Nyköping till en digitaliserad kommun med hög 
service och effektivitet.
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Skola
Kunskapsfokus och framtidstro i skolan

Nyköping ska ha Sveriges bästa skola, det är vår ambition och vårt löfte. 
Skolan ska vara en trygg och lärande miljö där alla barn ges möjlighet att 
nå sin fulla potential. Utbildningen ska präglas av kvalitet, valfrihet och 
tydliga förväntningar, och lärarna ska kunna fokusera på kunskap och 
undervisning. Kurs- och ämnesplanerna ska ha ett tydligt fokus på mätbara 
kunskaper och konkreta mål. Genom tidiga insatser, nivågrupperingar och 
spetsklasser vill vi säkerställa att alla elever får det stöd eller de utmaningar 
de behöver. Skolan ska fungera i vardagen. Elever ska mötas av lugn, 
tydlighet och trygga vuxna så att de kan koncentrera sig, känna framtidstro 
och nå sin fulla potential.

Likvärdighet är en självklar del av vår politik. Likvärdigheten ska bygga 
på att skolpengen följer eleven och att resurserna fördelas transparent. 
Kommunen ska behandla kommunala och fristående skolor likvärdigt och 
följa upp kvalitet och resultat på ett enhetligt sätt. Det innebär att kommunala 
och fristående skolor ska behandlas på ett rättvist och transparent sätt, 
och att alla familjer ska ha möjlighet att välja den skola som passar deras 
barn bäst. Vi tar ansvar för helheten, från förskola till gymnasium och rustar 
barn och unga för att möta framtiden.

Resurserna i skolan ska användas där de gör störst skillnad: i undervisningen 
och ute i verksamheterna. Därför vill vi minska central administration och ge 
mer ansvar, mandat och handlingsutrymme till skolledare och pedagoger. 
Så bygger vi en skola som präglas av kunskap, kvalitet och framtidstro.

Förskolan som grund för lärande och utveckling

Förskolan är avgörande för barns tidiga lärande, språkutveckling och sociala 
utveckling. Trygga miljöer och små barngrupper gör att varje barn blir sett 
och får möjlighet att växa. Vi vill att alla barn ska ha rätt till 30 timmars 
förskola i veckan och att samarbetet mellan pedagoger och vårdnadshavare 
stärks. Tillsammans ska vi ge varje barn bästa möjliga start i livet.
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Skola
En skola som ser varje elev

Alla elever ska mötas av höga förväntningar, arbetsro och strukturerad 
undervisning. Tidig kartläggning, individanpassade insatser och systematisk 
uppföljning är avgörande för att elever ska lyckas. För elever som behöver extra 
stöd vill vi erbjuda individanpassade undervisningsgrupper i den ordinarie 
skolan samt särskilda undervisningsgrupper inom Resursskolan. Dessa 
ska vara tillfälliga lösningar, planerade tillsammans med vårdnadshavare, 
och målet ska alltid vara att eleven återgår till den ordinarie undervisningen.

Trygghet och studiero i skolan

Skolan ska vara en trygg plats för elever och personal. Ingen elev ska 
behöva känna oro i skolan och ingen lärare ska behöva acceptera hot, 
våld eller återkommande störningar i undervisningen. Rektorer och lärare 
ska ha ett tydligt mandat att upprätthålla ordning och arbetsro. Vi vill 
införa ordningsomdömen, stärka rektors möjligheter att vidta åtgärder vid 
upprepade regelbrott och säkerställa att personal alltid får stöd när de 
utsätts för hot eller våld. Lärare ska ha mandat att leda undervisningen, med 
tydliga regler, stöd från skolledningen och en gemensam värdegrund. Alla 
skolor ska arbeta med förväntansdokument som tydliggör ansvar, ordning 
och trygghet. Arbetet mot mobbning och hot ska följas upp systematiskt 
med nolltolerans som utgångspunkt.

Samarbetet mellan skola, socialtjänst, polis och fritid (SSPF) behöver 
stärkas. Fler vuxna ska finnas i skolan, rastvärdar, mentorer och fältarbetare, 
för att förebygga konflikter och stärka tryggheten.

Språkutvecklande och integrerande skola

Språket är avgörande för lärande och integration. Skolan ska ge nyanlända 
och flerspråkiga elever rätt stöd genom satsningar på svenska som 
andraspråk och språkutvecklande arbetssätt i alla ämnen. Skolmiljöer 
måste vara inkluderande, särskilt i områden med större utmaningar. Tidiga 
språkinsatser är avgörande för goda resultat och framtida möjligheter.
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Skola
Stark elevhälsa

Elevhälsan är central för elevers välmående och skolresultat. Elevhälsan 
ska vara synlig och tillgänglig så att elever och vårdnadshavare vet vart de 
kan vända sig när stöd behövs. Alla elever ska ha tillgång till medicinska, 
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. För att 
motverka psykisk ohälsa krävs tidiga insatser och att elevhälsan är en 
naturlig och tydlig del av skolans arbete. En elevhälsogaranti bör införas 
för att säkerställa att insatser sätts in i rätt tid och att kompetensen inom 
elevhälsan stärks. Det ska finnas tillräckligt med utbildad medicinsk personal 
och specialpedagoger på varje skola.

Skolmåltiderna ska vara allsidiga och näringsrika så att barn och elever 
orkar hela skoldagen. Vi vill också att fysisk aktivitet integreras i skoldagen 
som en naturlig del i arbetet med att stärka elevernas hälsa.

Närvaro, tidiga insatser och samverkan

Närvaron i skolan är avgörande för kunskapsresultaten. Vårdnadshavare 
har huvudansvaret för att barn fullgör sin skolplikt, tillsammans med skolan. 
Skolan och hemmet ska ha en tydlig ansvarsfördelning. Vårdnadshavare 
förväntas stödja sina barns närvaro, uppförande och studiero. Föräldrar 
ska vara aktiva medskapare i skolans trygghets- och närvaroarbete. 
Närvaroteamets metodik har visat goda resultat och ska vidareutvecklas 
och förstärkas.

Den ökande kriminaliteten som når allt yngre barn kräver tidiga insatser. 
Skolsociala team ska vara en prioriterad satsning för att tidigt fånga upp 
elever i riskzon. Arbetet med Tidiga och Samordnade Insatser (TSI) mellan 
skola, socialtjänst och regionen ska stärkas så att barn får rätt stöd i rätt tid 
och att insatser samordnas effektivt.

Lärarnas villkor och profession

Lärarna är skolans viktigaste resurs. För att de ska kunna fokusera på 
undervisning vill vi minska administrationen, förstärka det pedagogiska 
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Skola
stödet och satsa på både ämneskompetens och ledarskapsutveckling. 
Läraryrket ska vara attraktivt med tydliga utvecklingsvägar och goda 
karriärmöjligheter. Hög lärartäthet och tillgång till specialpedagogisk 
kompetens är centralt för att höja kvaliteten i undervisningen.

Fritidshemmet som en del av en
sammanhållen skoldag

Fritidshemmet är en viktig del av barnens vardag och stärker deras 
trygghet, lärande och sociala utveckling. Vi vill värna barnens helhetsdag 
där undervisning, fritidsaktiviteter och social samvaro hänger samman. 
Ett väl fungerande fritidshem skapar goda förutsättningar för lärande och 
personlig utveckling.

Valfrihet och kvalitet i hela skolväsendet

Det fria skolvalet är en grundläggande del av Moderaternas skolpolitik och 
avgörande för både kvalitet och likvärdighet. Föräldrar och elever ska kunna 
välja skola med trygghet och förtroende, utifrån vad som passar barnets 
behov bäst.

Alla skolor, kommunala som fristående, ska hålla hög kvalitet och ta ansvar 
för undervisning, trygghet och studiero. Fristående skolor är en självklar 
och uppskattad del av skolutbudet i Nyköping och bidrar till mångfald, 
utveckling och valfrihet. Kommunen ska säkerställa likvärdiga villkor och 
tydliga spelregler för alla skolor.

Ett starkt och transparent skolval är också ett viktigt verktyg för att minska 
skolsegregation. Genom tydlig information om skolors kvalitet och resultat 
ges vårdnadshavare bättre förutsättningar att göra informerade val. Skolor 
som uppvisar brister i kunskapsresultat, trygghet eller arbetsmiljö ska följas 
upp snabbt och åtgärdas.

Vi vill införa obligatoriskt skolval och ge kommunala skolor möjlighet att 
utveckla profilklasser och olika inriktningar, samtidigt som fristående 
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Skola
alternativ fortsatt ska bidra till ett brett och kvalitativt skolutbud. Valfrihet 
och kvalitet ska gå hand i hand, med elevens bästa som utgångspunkt.

Samverkan mellan skola och näringsliv

Ett nära samarbete med företag, branschråd och Ung Företagsamhet 
stärker elevernas framtidstro och förberedelse för arbetslivet. PRAO och 
studiemotiverande insatser ska hålla hög kvalitet. Gymnasiets programutbud 
ska matcha arbetsmarknadens behov, och en ny yrkesskola som tredje 
spår ska utvecklas. Digital kompetens, AI-kunskap och entreprenörskap 
ska integreras i undervisningen. Skolan ska också arbeta aktivt med digital 
trygghet. Elever ska ges kunskap om källkritik, desinformation, säkerhet på 
nätet och hur man motverkar digital mobbning. AI ska användas på ett sätt 
som stärker undervisningen och frigör tid för lärarna.

SAO-jobb – studiemotiverande 
arbetslivsorientering

För att stärka elevers motivation, ansvarstagande och framtidstro vill vi 
utveckla kopplingen mellan skola och arbetsliv. Moderaterna vill därför 
utreda och införa SAO-jobb i Nyköping, en utveckling av PRAO där elever i 
årskurs 8 får ett betalt uppdrag några timmar i veckan under läsåret. SAO-
jobb ger unga möjlighet att tidigt möta arbetslivet, förstå sambandet mellan 
skola och framtida jobb samt bygga ansvar och arbetslivserfarenhet. 
Samtidigt stärks samverkan mellan skolan och det lokala näringslivet.

Skolmiljö och framtidens lärmiljöer

Skolans fysiska miljö påverkar både trygghet och lärande. Vi vill ha en 
långsiktig strategi för skolbyggnader, modernisering och nybyggnation. 
Framtidens skolor ska vara trygga, moderna och hållbara med flexibla 
lärmiljöer. Säkerhetsarbetet behöver stärkas, bland annat genom 
passersystem, skalskydd och möjligheter till utökad kamerabevakning. 
Tryggheten runt skolorna är lika viktig som tryggheten i dem. Vi vill stärka 
arbetet med trygga skolvägar, trafiksäkerhet, belysning och en säker 
skolskjuts. Dessa delar ska vara centrala i både planering och uppföljning 
av skolmiljöer.
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Ge alla barn rätt till 30 timmars förskola i veckan.

Stå upp för skolvalet och säkerställa likvärdiga villkor för 
både kommunala och fristående skolor.

Genomföra tidiga kartläggningar och individanpassat 
stöd.

Utreda och införa SAO-jobb som en studiemotiverande 
insats för elever i högstadiet.

Erbjuda individanpassade undervisningsgrupper och 
utveckla Resursskolans SUGgrupper.

Införa förväntansdokument på alla skolor och ha 
nolltolerans mot mobbning och hot.

Stärka SSPF och öka närvaron av vuxna i skolan.

Satsa på svenska som andraspråk och 
språkutvecklande arbetssätt.

Införa en elevhälsogaranti och stärka elevhälsans 
kompetens.

Utveckla Närvaroteamet och skolsociala team för tidiga 
insatser.

Stärka TSI – Tidiga och Samordnade Insatser.

Minska administrationen och stärka lärarnas profession 
och karriärvägar.

Säkerställa en trygg, modern och hållbar skolmiljö med 
förstärkt säkerhetsarbete.

Införa obligatoriskt skolval och stärka informationen till 
vårdnadshavare.

Utveckla profilklasser och stärka mångfalden av skolor.

Starta en ny yrkesskola och stärka kopplingen mellan 
skola och arbetsliv.

Integrera digital kompetens, AI och entreprenörskap i 
undervisningen.
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Vård & omsorg
En äldreomsorg som ger trygghet,
valfrihet och värdighet

Vård och omsorg är en av kommunens viktigaste kärnverksamheter. 
Äldre och personer med funktionsnedsättning ska mötas av trygghet, 
kvalitet och värdighet. För Moderaterna är valfrihet, kvalitet och kontinuitet 
grundläggande principer. Den som behöver stöd ska kunna påverka sin 
vardag, välja utförare och känna trygghet i att hjälpen håller hög kvalitet och 
ges av kompetent personal.

För Moderaterna handlar valfrihet ytterst om makten över den egna vardagen. 
Ingen ska vara utlämnad till ett enda alternativ – den som behöver stöd ska 
ha rätt att välja, välja om och känna trygghet i att det finns alternativ med 
hög kvalitet.

En modern omsorg ska vara professionell, rättssäker och präglad av 
respekt för individens liv, val och integritet. Den ska ge människor möjlighet 
att leva ett så självständigt liv som möjligt och få stöd när livet förändras. 
Teknik och digitalisering ska stärka tryggheten och kvaliteten – inte ersätta 
mänsklig närvaro.

Valfrihet och kvalitet i hela omsorgen

Valfriheten ska stärkas i hela omsorgen, så att fler människor får makt över 
sin vardag och möjlighet att välja den omsorg som passar dem bäst. Alla 
ska kunna välja hemtjänst, boende och utförare inom äldreomsorg, LSS 
och hemsjukvård. Ett utvecklat valfrihetssystem med lika villkor för privata 
och kommunala utförare ger högre kvalitet, bättre bemötande och ökad 
trygghet för brukarna.

Nyköping ska utveckla valfrihetssystemet enligt LOV (Lagen om valfrihet), 
som gör det möjligt för brukare att själva välja utförare inom hemtjänst, 
äldreomsorg och LSS. Kommunens uppföljning ska vara systematisk, 
transparent och tydlig. Kvalitet och bemötande ska följas upp regelbundet 
och vara öppet redovisade. Fusk och felaktigheter ska förebyggas genom 
kontroller och tydliga krav på dokumentation, så att kommunens resurser 
används rätt och att brukarna får det stöd de har rätt till.
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Vård & omsorg
Trygg och värdig äldreomsorg

Äldreomsorgen ska präglas av trygghet, värdighet och kontinuitet. Äldre ska 
mötas av personal som har tid att bygga relationer och ge stöd med kvalitet 
och omtanke. Personalkontinuiteten ska stärkas för att skapa trygghet och 
minska antalet personalbyten.

Äldreboenden ska hålla hög kvalitet, vara ändamålsenliga och ge möjlighet 
till en god vardag. Modernisering och utveckling av äldreboenden ska 
fortsätta, med hög komfort och god inomhusmiljö. AC ska finnas på alla 
äldreboenden för att säkerställa god temperatur och trygghet även under 
varma perioder.

Hemtjänst och hemsjukvård
med mer tid för omsorg

Hemtjänsten ska ge trygghet, närvaro och ett bemötande som skapar 
förtroende. Tid som idag går till administration och system ska frigöras 
till omsorg genom bättre digitala verktyg och mer effektiva arbetsflöden. 
Hemsjukvården ska hålla hög kvalitet och samverka nära regionen för att 
skapa en trygg och smidig vårdkedja.

Brukare ska mötas av personal som följer upp, lyssnar och är tillgänglig. 
Hemtjänsten ska präglas av tydlig information, god bemanning och service 
som svarar mot brukarnas behov.

Kommunen ska skapa bättre förutsättningar för små och lokala 
hemtjänstutförare. Regelverket ska inte stänga ute mindre aktörer genom 
krav som bara stora företag eller kommunen själv kan uppfylla. Moderaterna 
vill att hemtjänstföretag ska kunna verka lokalt i delar av kommunen om 
de erbjuder hög kvalitet, god kontinuitet och trygg omsorg. Detta stärker 
valfriheten, avlastar kommunen och gör det möjligt för fler aktörer att bidra 
till en bättre omsorg.
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Vård & omsorg
Kompetens, språk och god arbetsmiljö

Omsorgen behöver kompetent personal som ges rätt förutsättningar att 
göra ett bra jobb. Språkkraven ska skärpas för att säkerställa trygg och 
säker omsorg. Personal som behöver språkutbildning ska få tillgång till det 
och introduktion, handledning och vidareutbildning ska vara en naturlig del 
av arbetet.

Arbetsmiljön ska vara god och hållbar. Scheman, bemanning och ledarskap 
ska utvecklas så att personalen får tid för återhämtning och stöd i sitt 
uppdrag. En bra arbetsmiljö skapar tryggare omsorg och högre kvalitet.

Välfärdsteknik som stärker trygghet och kvalitet

Digitalisering och välfärdsteknik ska användas för att öka säkerheten och 
frigöra tid till omsorg. Digital tillsyn, trygghetslarm, sensorer och smarta 
hjälpmedel ska stödja personalens arbete och minska onödiga risker. 
Teknikens syfte är att öka tryggheten, förbättra kvaliteten och stärka 
möjligheten för äldre att leva självständigt, aldrig att ersätta mänsklig 
kontakt.

LSS – självständighet, delaktighet och trygghet

Personer med funktionsnedsättning ska erbjudas stöd som gör det möjligt 
att leva ett självständigt och värdigt liv. LSS är en frihetsreform och ska 
värnas och utvecklas. Grupp- och serviceboenden ska hålla hög kvalitet, 
vara trygga och moderna, och daglig verksamhet ska vara meningsfull och 
individanpassad.

Kommunen ska bygga nya LSS-boenden när behov finns, och befintliga 
miljöer ska utvecklas för att möta krav på trygghet, kvalitet och delaktighet.
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Vård & omsorg
Palliativ vård och stöd till anhöriga

Palliativ vård ska hålla hög kvalitet med fokus på trygghet, värdighet och 
smärtlindring. Ingen ska behöva känna oro i livets slutskede. Anhörigstöd 
ska utvecklas, med insatser som ger avlastning, rådgivning och stöd till 
både äldre och personer i andra omsorgssituationer.

Ekonomiskt ansvar och långsiktig utveckling

Omsorgen måste vara långsiktigt hållbar. Resurserna ska användas där de 
gör störst nytta, och digitalisering, moderna arbetssätt och tydligt ledarskap 
ska bidra till hög kvalitet och effektivitet. Vård och omsorg ska präglas av 
ansvar, resultat och en tydlig strävan efter kontinuerliga förbättringar.
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Stärka valfriheten i hela omsorgen och utveckla LOV 
(Lagen om valfrihet)

Skapa bättre förutsättningar för små och lokala 
hemtjänstföretag att verka i delar av kommunen och 
stärka valfriheten.

Säkerställa hög kvalitet genom tydliga krav och 
systematisk uppföljning.

Skapa trygg äldreomsorg med få personalbyten och 
starkare relationer.

Modernisera äldreboenden och säkerställa AC på alla 
boenden.

Minska administrationen i hemtjänsten och frigöra mer 
tid till omsorg.

Skärpa språkkraven och säkerställa 
kompetensutveckling för omsorgspersonal.

Stärka arbetsmiljön och skapa bättre förutsättningar för 
personalen.

Införa mer välfärdsteknik som ökar trygghet och kvalitet.

Stärka LSS med trygga, moderna boenden och 
meningsfull daglig verksamhet.

Säkerställa en trygg och sammanhållen vårdkedja 
mellan kommun och region.

Utveckla palliativ vård och stöd till anhöriga.

Använda resurser smartare genom effektivisering och 
digitalisering.
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Social omsorg
En socialtjänst som är nära
och förebygger problem

Socialtjänstens uppdrag är brett och omfattar allt från tidiga insatser till 
stöd i akuta livssituationer. För att lyckas krävs en socialtjänst som är 
nära människor, lätt att nå och bygger på kunskap, samverkan och tydliga 
förväntningar. Moderaterna Nyköping vill ha en socialtjänst som är nära, 
trygg och tydlig, en verksamhet som både stöttar och ställer krav, och som 
ger människor förutsättningar att ta ansvar för sin egen livssituation.

Den nya socialtjänstlagen som infördes 1 juli 2025 betonar tidiga och 
förebyggande insatser, barnets bästa och ett tydligare kunskapsbaserat 
arbetssätt. Med den nya lagen får kommunerna tydligare ansvar och fler 
verktyg för att arbeta kunskapsbaserat och förebyggande. Moderaterna 
i Nyköping vill säkerställa att lagen används fullt ut, med fokus på tidiga 
insatser, kvalitet, uppföljning och resultat för barn, unga och familjer. 
Nyköping ska ligga i framkant och vara väl förberett för lagens intentioner. 

Genom att stärka samverkan med civilsamhälle, föreningsliv, elevhälsa, 
hälso- och sjukvård och idéburna aktörer kan vi erbjuda flexibla, innovativa 
och effektiva insatser som minskar utsatthet och ökar tryggheten. 

Socialtjänstlagens värdegrund, att stärka människors möjligheter att leva 
ett tryggt och självständigt liv, ska genomsyra hela vårt arbete.

Barn och ungas utsatthet

Socialtjänsten står inför två samtidiga utmaningar: att ställa om arbetet 
för att bli mer förebyggande och lättillgängligt, och att hantera en snabbt 
växande och allt mer organiserad kriminalitet där barn och unga dras in i tung 
brottslighet. Barnets bästa ska alltid vara vägledande i socialtjänstens alla 
beslut och insatser. Att klara båda uppdragen parallellt är resurskrävande 
men helt nödvändigt.

Vi vill därför stärka arbetet med familjebehandling, en tidig och effektiv 
insats som minskar risken för att barn och unga hamnar i destruktiva miljöer. 
Det förebygger mänskligt lidande och stora samhällskostnader och bidrar i 
många fall till ökad integration.
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Social omsorg
Det förebyggande arbetet mot droger, våld, kriminalitet och hedersförtryck 
är prioriterat. Därför vill vi förstärka insatserna inom SIG (Sociala 
insatsgrupper), SSPF (Samverkan mellan Skola, Socialtjänst, Polis och 
Fritid) och Ungdomsteamet för att nå unga med risk- eller kriminell livsstil.

Arbetet med att etablera en tredje familjecentral i Nyköping ska fortsätta. 
Familjecentralerna är den tidigaste och mest träffsäkra resursen för föräldrar 
och barn, och målet är att i samverkan med regionen ha den på plats under 
mandatperioden.

Placeringar av barn är en av de mest ingripande åtgärderna socialtjänsten 
gör. För att skapa trygghet och långsiktighet vill vi utbilda fler kvalificerade 
familjehem i egen regi. Vid externa placeringar ska både vårdkvalitet 
och ekonomi följas upp kontinuerligt som en del av arbetet mot 
välfärdsbrottslighet. 

Placeringar av barn är en av de mest ingripande åtgärderna socialtjänsten 
gör. För att skapa trygghet och långsiktighet vill vi etablera förstärkta 
familjehem/behandlingsfamiljer som riktar sig mot ungdomar med allvarliga 
beteendeproblem, särskilt som ett alternativ till institutionsvård. Familjen 
stöds av ett team för att utveckla positiva beteenden och relationer. Målet 
är att kunna planera en återgång till den biologiska familjen eller annan 
långsiktig lösning, med fortsatt stödinsatser i hemmet. Detta ger barnet en 
stabil miljö samtidigt som föräldraförmågan stärks.

Stärkt skydd mot våld i nära relation och
barnfridsbrott

Arbetet mot våld i nära relation och barnfridsbrott ska vara högt prioriterat. 
Kommunen ska ha tillräckliga resurser för att ge skydd och stöd till utsatta 
personer, och frivilligorganisationer ska ges långsiktigt och stabilt stöd. 

Barn som utsätts för våld, eller som lever i familjer där våld förekommer, 
är särskilt utsatta. Genom tidiga insatser, tydligt ansvarstagande och stark 
samverkan kan vi skapa ett Nyköping där barn växer upp tryggt och där 
människor inte lämnas ensamma i utsatthet.
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Social omsorg
Hedersrelaterat våld och förtryck

Hedersrelaterat våld och förtryck är en allvarlig kränkning av individens frihet, 
värdighet och rätt till självbestämmande, och strider mot grundläggande 
demokratiska principer. Våldet utövas ofta kollektivt, av familj eller släkt, där 
individens beteende anses påverka kollektivets heder.

För att upptäcka och stoppa hedersrelaterat våld i tid krävs nära samarbete 
med skolan, både för att skydda flickor och pojkar som lever i en 
hederskontext.

Ekonomiskt bistånd och arbetslinjen

Hembesök ska vara en naturlig del av bedömning och uppföljning 
av ekonomiskt bistånd. Kommunen ska ställa så tydliga krav som 
Socialtjänstlagen tillåter för att motverka bidragsberoende och 
välfärdsbrottslighet.

Heltidsaktivering ska vara norm i Nyköping. Arbetslinjen ska gälla oavsett 
om man är nyanländ eller har bott länge i kommunen. Individen har ett 
eget ansvar att ta tillvara det stöd som erbjuds. Socialtjänsten ska arbeta 
med tydliga krav, förväntningar och uppföljning så att fler går från bidrag till 
egen försörjning. Stödet ska kombineras med aktivitet, ansvar och tydliga 
förväntningar.

Ansökan om ekonomiskt bistånd ska digitaliseras och automatiseras, så 
att handläggare kan ägna mer tid åt kvalificerat socialt arbete.

Ekonomiskt bistånd är samhällets yttersta skyddsnät. När välfärdsbrott sker 
riskerar resurserna att inte räcka till dem som verkligen behöver dem. Därför 
vill vi stärka arbetet mot felaktiga utbetalningar genom att utöka antalet FUT-
handläggare. Socialtjänstens arbete ska stärka etablering, integration och 
egen försörjning. Stödinsatser ska utformas så att de underlättar inträdet 
på arbetsmarknaden och främjar självständighet.
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Social omsorg
Bostad först

Bostad först-modellen ska fortsätta utvecklas. Trygga och långsiktiga 
bostäder är en grundförutsättning för rehabilitering och självständighet. 

Nyköpingshem ska ha ett ägardirektiv där det allmännyttiga ansvaret tydligt 
anger rollen för integration och social sammanhållning.

Missbruksvård

Nyköpings missbruksvård för vuxna håller hög kvalitet, med utredningsboende, 
eget HVB, flera behandlingsformer och träningslägenheter. Denna struktur 
ska värnas eftersom lokal vård är både mänskligt och ekonomiskt fördelaktig. 

Arbetet med samsjuklighet ska stärkas. Personer med samtidig psykisk 
ohälsa och missbruk faller lätt mellan stolarna, därför krävs ett närmare 
samarbete med regionen.

Missbruksvården för ungdomar ska utvecklas. Vi vill skapa en lättillgänglig 
verksamhet där unga och unga vuxna snabbt får provtagning, rådgivning, 
utredning och behandling i nära samverkan med socialtjänst, skola och 
hälso- och sjukvård. Tidiga insatser kan stoppa missbruk innan det får 
allvarliga konsekvenser.

Vi vill även stärka den sociala närvaron i centrala staden för att öka tryggheten. 
Den uppsökande verksamheten ska även stärkas i hela kommunen, i nära 
samarbete med polis, skola och civilsamhälle. Socialtjänsten är en central 
del av Nyköpings samlade trygghetsarbete.
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L Utöka insatsen familjebehandling.

Stärka arbetslinjen med målet att fler går från bidrag till 
arbete

Etablera en tredje familjecentral under mandatperioden.

Utbilda fler kvalificerade familjehem i egen regi.

Följa upp ekonomi och kvalitet vid externa placeringar.

Etablera förstärkta familjehem/behandlingsfamiljer 
som riktar sig mot ungdomar med allvarliga 
beteendeproblem.

Prioritera arbetet mot våld i nära relationer och stärka 
frivilligorganisationer.

Stärka samarbetet med skolan om hedersrelaterat våld 
och förtryck.

Digitalisera biståndsprocessen och stärka arbetet mot 
välfärdsbrott.

Utveckla Bostad först-modellen och tydliggöra 
Nyköpingshems sociala ansvar.

Värna och utveckla missbruksvården, särskilt för 
ungdomar.

Öka närvaron i centrala staden för att stärka tryggheten.
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Säkert & tryggt
i Nyköping

Ett tryggt Nyköping för alla

En trygg kommun är grunden för människors frihet, livskvalitet och möjlighet 
att utvecklas. I en tid med ökad kriminalitet, växande otrygghet och en osäker 
omvärld blir kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete allt viktigare.

I Nyköping ska alla kunna känna sig trygga, oavsett vem man är, var man 
bor eller när på dygnet man rör sig ute.

Trygghet skapas genom samarbete. Kommunen ska vara en aktiv och 
pålitlig partner till polis, räddningstjänst, näringsliv, civilsamhälle och 
föreningsliv. Polisen ska ges bästa möjliga förutsättningar att fokusera på 
sin kärnuppgift: att förebygga, ingripa och utreda brott.

Nationella trygghetsundersökningar visar att utsattheten för brott ökar – 
särskilt för kvinnor. Det kräver riktade och tydliga trygghetshöjande insatser.

Förebyggande arbete och samverkan

Ett effektivt trygghetsarbete förutsätter långsiktighet, struktur och 
samverkan. Kommunen ska stärka samarbetet med polis, räddningstjänst, 
företagare och frivilligorganisationer. Medborgarlöften ska följas upp och 
integreras i det löpande trygghetsarbetet.

De flesta brott i kommunen är vardagsbrott som direkt påverkar människors 
livskvalitet. Kommunen ska avlasta polisen där det är möjligt genom 
trygghetsskapande insatser, bättre samordning och ökad närvaro i miljöer 
där problemen är störst.

Arbetet mot gängkriminalitet, nyrekrytering och radikalisering ska vara 
prioriterat. Tidiga insatser för unga i riskzon ska utvecklas genom stärkt 
samverkan mellan skola, socialtjänst och polis (SSPF).
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Säkert & tryggt
i Nyköping

Trygghet i hela kommunen

Tryggheten ska vara lika stark i alla delar av Nyköping, i stadskärnan, i 
bostadsområdena och på landsbygden. På landsbygden utgör stölder 
av maskiner, båtar och bränsle stora problem. Kommunen ska därför 
underlätta för enskilda och föreningar att använda kamerabevakning i 
brottsförebyggande syfte.

Vid behov ska tryggheten kunna stärkas genom ordningsvakter, 
trygghetskameror och punktinsatser på platser där brottsligheten eller oron 
är särskilt stor.

Kommunen ska även arbeta mer aktivt med trygghetsvärdar och synlig 
närvaro i centrum, särskilt vid knutpunkter som resecentrum, bussterminaler 
och handelsområden.

Trygghet för unga

Barn och unga ska mötas av trygga miljöer i skolan, på fritiden och i sina 
bostadsområden. Ungdomsstödjare, fritidsverksamhet och socialtjänst ska 
arbeta relationsskapande och förebyggande, och samarbeta nära polisen.

Frivilliga initiativ som nattvandring och grannsamverkan spelar en viktig roll 
och ska stödjas.

Skolan ska vara trygg både för elever och personal. Vid behov ska 
övervakningskameror och ordningsvakter kunna användas på högstadier 
och gymnasieskolor. Återkommande trygghetsenkäter ska genomföras 
bland elever, vårdnadshavare och personal.
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Säkert & tryggt
i Nyköping

Trygghet för äldre

Äldre ska kunna leva självständigt och röra sig fritt utan oro. För att minska 
stök i kollektivtrafiken ska väktare kunna följa med på utsatta busslinjer. 
Införandet av nattstopp ska göra det möjligt för ensamresenärer att kliva av 
närmare hemmet kvällstid, vilket ökar tryggheten för både kvinnor och män.

Trygghet i hemmet

Nyköping ligger över rikssnittet vad gäller villainbrott. Kommunen ska 
stärka grannsamverkan och göra det enklare för hushåll att använda 
kamerabevakning i anslutning till bostaden. Arbetet ska kombineras med 
riktade informationsinsatser och stöd till lokala trygghetsinitiativ.

Våld i nära relationer

Personer som utsätts för hot och våld i nära relation ska snabbt kunna 
få stöd. Det ska finnas tryggt boende, stödinsatser, rådgivning och 
krisbearbetning. Frivilligorganisationer som arbetar med dessa frågor är 
viktiga samarbetspartner och ska ges långsiktiga förutsättningar.

Tryggare företagare

Företagare ska kunna bedriva sin verksamhet utan oro för stölder, hot eller 
skadegörelse. Kommunen ska stärka samverkan mellan polis, socialtjänst, 
företagare och civilsamhället för att motverka brott mot företag. Kontrollen 
av osund konkurrens, svartarbete och bidragsfusk ska skärpas, både ur 
trygghets- och rättviseperspektiv.
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Säkert & tryggt
i Nyköping

Mot hedersförtryck

Hedersrelaterat våld och förtryck är helt oförenligt med demokratiska 
värderingar och mänskliga rättigheter och har ingen plats i Nyköping. 
Arbetet mot hedersnormer och hedersrelaterad brottslighet ska stärkas, 
följas upp och prioriteras. Kommunen ska skärpa och vidareutveckla det 
pågående arbetet samt säkerställa att den befintliga handlingsplanen följs 
upp och kontinuerligt förbättras.

Civil beredskap och civilt försvar

Kommunen ska ha en robust och modern beredskap för att hantera 
kriser, störningar och extraordinära händelser. Det handlar om att stärka 
motståndskraften i hela samhället, från kommunal verksamhet till invånare 
och företag.
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Stärka det brottsförebyggande arbetet i hela 
kommunen.

Utveckla samverkan mellan polis, socialtjänst och skola 
för att motverka nyrekrytering till kriminalitet.

Öka lokalpolisens närvaro i och utanför tätorten.

Använda ordningsvakter och trygghetskameror där det 
behövs.

Arbeta med trygghetsvärdar och riktade insatser i 
centrum.

Installera trygghetskameror på strategiska platser i 
kommunen och i skolor.

Förenkla för husägare och bostadsrättsföreningar 
att sätta upp kameror vid bostaden för att förebygga 
inbrott och öka tryggheten.

Minska otrygghet genom bättre belysning, beskärning 
och medborgarvandringar.

Stärka arbetet mot radikalisering och gängbildning.

Göra företagare till en tydlig del av trygghetsarbetet.

Införa nattstopp för säkrare resor.

Skärpa kontrollen av skattemedel till föreningar och 
organisationer.

Bekämpa osund konkurrens och svartarbete som hotar 
trygghet och företagande.

Stärka och skärpa arbetet mot hedersrelaterat våld och 
förtryck.
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Företagsamhet
Ett Nyköping där företag kan växa, investera 
och skapa jobb

Företagen är grunden för Nyköpings tillväxt, jobb och välfärd. En stark 
ekonomi byggs av entreprenörer, småföretagare och lokala företag som 
vågar investera och anställa. Moderaterna vill att Nyköping ska vara 
en av Sveriges mest företagsvänliga kommuner, där kommunen är en 
möjliggörare, inte ett hinder. Kommunens myndighetsutövning, service och 
processer måste vara effektiva, professionella och förutsägbara. Snabbare 
beslut, tydliga besked och rättssäkra tillsynen är avgörande för ett starkt 
lokalt företagsklimat.

En företagsservice med fokus på möjligheter

I Nyköping ska företagare mötas av en kommun som agerar snabbt, 
lösningsorienterat och förutsägbart. Kontaktvägarna ska vara enkla och 
tillgängliga, och företagare ska få tydliga besked i rätt tid, hela vägen från 
etablering och bygglov till tillsyn och uppföljning. Digitala verktyg och 
servicegarantier ska användas för att skapa spårbarhet, högre kvalitet och 
kortare ledtider. Kommunen ska säkerställa att det finns strategiskt planerad 
mark och ändamålsenliga lokaler för företag som vill växa, investera eller 
etablera sig i Nyköping. En aktiv mark- och etableringspolitik är avgörande 
för att stärka tillväxten i hela kommunen.

Minskad regelbörda och effektivare 
tillståndsprocesser

Det särskilda Förenklingsrådet ska stärka företagsklimatet och minska 
regelbördan. Rådet ska följa upp hur kommunen arbetar med tillsyn, bygglov, 
tillstånd och avgifter och säkerställa att företagare möts av förutsägbarhet, 
rimliga krav och hög service. Förenklingsrådet ska arbeta med tydliga mål, 
exempelvis att minska regelbördan, korta handläggningstider och årligen 
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Företagsamhet
redovisa vilka regler och processer som har förenklats eller tagits bort. 
Det skapar transparens, ansvar och konkreta resultat för hela kommunens 
företagare. Småföretagare drabbas ofta hårdast av komplexa regelverk och 
långsamma processer. Moderaterna vill förenkla och förkorta tillstånds- och 
tillsynsprocesserna genom bättre digitala verktyg, ökad samordning och ett 
mer enhetligt sätt att arbeta. Målet är att minska den administrativa bördan 
för företag i Nyköping och göra det lättare att starta och driva företag. 
Vi sätter ett tydligt mål: den administrativa bördan för företag i Nyköping 
ska minska med 30 procent till år 2030. Tillsynen ska vara rättssäker, 
proportionerlig och inriktad på att skapa förbättringar, inte onödigt hinder 
för företagarna. Kommunen ska använda tillstånds- och tillsynsmodellen 
fullt ut, så att företag vet vad som gäller och kan planera sina verksamheter.

Ett konkurrenskraftigt och attraktivt Nyköping

Nyköping ska vara en kommun där det är lätt att etablera sig och där osund 
konkurrens motverkas. Kommunen ska värna konkurrensneutralitet och 
tydliggöra en konkurrenspolicy: kommunen ska inte driva eller utveckla 
verksamheter som konkurrerar med det privata näringslivet när det inte 
är nödvändigt för samhällsuppdraget. Osund konkurrens, svartarbete 
och bidragsfusk slår hårt mot seriösa företag och ska motverkas i nära 
samarbete med polis, Skatteverket och andra myndigheter. Samtidigt 
har Nyköping stora möjligheter att attrahera nya etableringar tack vare 
sitt strategiska läge, sin växande arbetsmarknadsregion och sin roll som 
logistik- och handelsnod. Markberedskap, etableringsservice och god 
infrastruktur är avgörande för att fler företag ska välja Nyköping.

Trygghet för företag och företagare

Företagare ska kunna driva sina verksamheter utan oro för stölder, hot, 
skadegörelse eller bedrägerier. Kommunen ska stärka samverkan med 
polis, socialtjänst och näringsliv för att förebygga brott, särskilt i utsatta 
branscher och områden. Ett tryggt näringsliv stärker hela kommunens 
attraktivitet och arbetslinje.
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Företagsamhet
Ett levande entreprenörskap – från skola till 
näringsliv

Unga entreprenörer är framtidens jobbskapare. Moderaterna vill stärka 
UF-företagande, innovationsstöd och mentorskap. Skolor, företag och 
utbildningsaktörer ska samarbeta för att inspirera fler unga att våga starta 
företag. Nyföretagandet ska prioriteras genom nära samverkan mellan 
Nyföretagarcentrum, företagsnätverk och kommunens etableringsfunktion, 
så att fler får stöd att utveckla och realisera sina idéer.
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Stärka service och bemötande i hela kommunens 
företagskontakter.

Utveckla Förenklingsrådet för företag och minska 
regelbördan.

Halvera handläggningstider för tillstånd och tillsyn till 
2030.

Minska den administrativa bördan för företag med 30 
procent till 2030.

Införa en konkurrenspolicy som säkerställer att 
kommunen inte konkurrerar med näringslivet i onödan.

Förenkla regler och processer genom bättre digitala 
tjänster och effektivare arbetssätt.

Använda tillstånds- och tillsynsmodellen fullt ut.

Motverka osund konkurrens, svartarbete och 
bidragsfusk i nära samverkan med myndigheter.

Stärka tryggheten för företagare genom mer 
brottsförebyggande arbete.

Attrahera fler etableringar och internationella 
investeringar.

Stärka entreprenörskapet och nyföretagandet, särskilt 
bland unga.

Säkerställa att företagare i hela kommunen – i tätorten, 
på landsbygden och i kustnära områden – har goda 
förutsättningar att växa.

Göra kommunen till en trygg och möjliggörande partner 
för företag som vill investera och anställa.
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Landsbygden behöver mer 
frihet och bättre villkor

En levande landsbygd med frihet, framtidstro 
och goda villkor

Nyköpings landsbygd är en av kommunens största tillgångar. Här finns 
företagande, engagemang, natur, kulturmiljöer och livskvalitet som berikar 
hela kommunen. Landsbygden är inte en restprodukt av staden, den är 
en motor för utveckling, innovation, livsmedelsproduktion och företagande. 
För Moderaterna är det avgörande att stärka friheten för människor att bo, 
arbeta och utvecklas i hela kommunen.

Landsbygden ska vara trygg, attraktiv och enkel att leva i. Kommunens 
service, planering och beslut ska ge förutsättningar, inte hinder. Mindre 
regelkrångel, bättre infrastruktur, starkare äganderätt och fler möjligheter 
att bo, bygga och driva företag är centrala delar av vår politik. Ett starkt 
landsbygdsfokus gör hela Nyköping starkare.

Service och välfärd nära människor

En levande landsbygd kräver god tillgång till trygghet, skola, omsorg 
och kommunal service. Landsbygdsbor ska ha samma rätt till kvalitet, 
bemötande och trygghet som i tätorten. Kommunen ska utveckla smarta 
lösningar som möjliggör god service även i mindre orter, genom samverkan, 
digitala verktyg och flexibla arbetssätt.

Förskolor och skolor på landsbygden är viktiga nav i lokalsamhället. 
Kommunen ska ge långsiktiga förutsättningar för skolor och trygghetsarbete 
och säkerställa att närvaron av vuxna, fritidsaktiviteter och föreningsliv 
fungerar och kan utvecklas.

Frihet att bygga och bo, mindre krångel,
mer möjligheter

Människor ska kunna bo och leva på landsbygden utan onödiga hinder. 
Kommunen ska förenkla bygglov, korta handläggningstider och skapa 
tydliga och förutsägbara processer. Förhandsbesked ska vara avgiftsfria, 
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Landsbygden behöver mer 
frihet och bättre villkor

och gamla detaljplaner ska moderniseras för att underlätta småhusbyggande, 
generationsboenden, verksamheter och landsbygdsutveckling. 
Strandskyddet behöver moderniseras så att fler kan bygga nära vatten där 
det är lämpligt och där naturvärden inte påverkas negativt. Kommunen ska 
använda det kommunala handlingsutrymmet fullt ut för att möjliggöra mer 
byggnation på landsbygden och i mindre orter.och gamla detaljplaner ska 
moderniseras för attutvecklas, växa och samverka.

Nyköping ska ha regler och processer som gör det enklare för kreativa 
näringar att starta och växa. Tillstånd, tillgång till lokaler, marknadsföring 
och stöd i tidiga skeden ska vara tydligt och lättillgängligt.

Äganderätt, respekt och balans mellan 
intressen

En stark äganderätt är grunden för ett levande och fungerande landskap. 
Markägare ska ha rätt att bruka sin mark och ha inflytande över beslut 
som rör deras ägor. Kommunen ska arbeta i dialog med markägare i 
frågor som rör naturreservat, vattenskyddsområden, miljöregler och 
samhällsplanering. Balansen mellan skydd och brukande måste vara rimlig 
och förutsägbar. Beslut som påverkar markägare ska vara transparenta, 
rättssäkra och ta hänsyn till ekonomiska konsekvenser. Moderaterna står 
upp för att miljöpolitiken ska vara klok, realistisk och bygga på långsiktighet, 
inte aktivism.

Företagsamhet, jobb och förenklade regler

Landsbygden är hem för många småföretagare, jordbrukare och 
entreprenörer som bygger Nyköpings utveckling. Regelkrångel, långa 
handläggningstider och oförutsägbar tillsyn står ofta i vägen för tillväxt. 
Kommunen ska vara en möjliggörare som ger service, tydliga besked och 
snabba processer. 

Det särskilda Förenklingsrådet ska stärka företagsklimatet och minska 
regelbördan. Rådet ska följa upp hur kommunen arbetar med tillsyn, bygglov, 
tillstånd och avgifter, och säkerställa att företagare möts av förutsägbarhet, 
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Landsbygden behöver mer 
frihet och bättre villkor

rimliga krav och hög service. Förenklingsrådet ska arbeta med tydliga mål, 
exempelvis att minska regelbördan, korta handläggningstider och årligen 
redovisa vilka regler och processer som har förenklats eller tagits bort. 
Det skapar transparens, ansvar och konkreta resultat för hela kommunens 
landsbygd.

Trygg tillsyn och rimliga avgifter

Landsbygdens företag ska mötas av en rättssäker, förutsägbar och 
serviceinriktad tillsyn. Avgifter ska hållas nere och kontroller ska genomföras 
med fokus på dialog och effektivitet. Kommunen ska ta fram tydliga riktlinjer 
för tillsynen och följa upp hur kostnaderna påverkar små företag, särskilt 
inom livsmedelsproduktion och gårdsnära verksamheter.

Infrastruktur, vägar och digital tillgång

En fungerande landsbygd kräver god infrastruktur. Vägarna ska vara trygga 
och framkomliga, och kommunen ska ha en långsiktig plan för upprustning 
och stöd till vägsamfälligheter. Indexreglering av bidrag för vägunderhåll 
behöver utredas för att säkerställa rimliga villkor över tid.

Landsbygden ska ha tillgång till bredband, stabil uppkoppling och 
fungerande mobilnät. Digital infrastruktur är avgörande för företag, trygghet, 
utbildning och möjligheten att bo och leva i hela kommunen.

Trygghet på hela landsbygden

Brott på landsbygden, som stölder, inbrott i lantbruk, maskiner och fordon är 
lika allvarliga som brott i tätorten. Kommunen ska stärka tryggheten genom 
samarbete med polis, näringsliv och civilsamhälle. Ordningsförebyggande 
åtgärder, samverkan med grannsamverkan och synlig närvaro ska 
vidareutvecklas. Trygghetskameror och andra verktyg ska kunna användas 
där det finns särskilda problemområden. Ingen del av Nyköping ska kännas 
bortglömd eller otrygg.
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Landsbygden behöver mer 
frihet och bättre villkor

Landsbygden som motor för hållbar tillväxt

Landsbygden skapar värden varje dag, skog, jordbruk, energi, besöksliv och 
natur som är viktiga för hela samhällets utveckling. Klimat- och miljöarbetet 
ska vara ansvarsfullt, teknikdrivet och långsiktigt. Landsbygdsföretagare 
och markägare är en del av lösningen, inte ett problem.

Moderaterna värnar en utveckling där tillväxt, miljö och landsbygdens frihet 
går hand i hand.
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boende på landsbygden.

Stärka äganderätten och säkerställa dialog och respekt 
för markägare.

Modernisera strandskyddet och möjliggöra mer 
byggnation nära vatten där det är lämpligt.

Utveckla service och välfärdslösningar som fungerar 
även i små orter.

Stärka skolor och trygghetsarbete på landsbygden.

Säkerställa stabilt bredband och mobiltäckning i hela 
kommunen.

Utveckla Förenklingsrådet för landsbygdsföretag och 
minska regelbördan.

Förstärka tryggheten genom samarbete med polis, 
företagare och civilsamhälle.

Använda trygghetskameror och andra verktyg där 
problem är återkommande.

Stödja utveckling av jordbruk, skogsbruk och 
besöksnäring som tillväxtmotorer.

Göra klimat- och miljöarbetet teknikdrivet och 
långsiktigt, utan aktivism.

Utveckla landsbygden med mer frihet, fler möjligheter 
och bättre villkor.
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Arbetsmarknad 
och integration

Ett Nyköping där fler arbetar och
färre fastnar i utanförskap

Ett starkt Nyköping byggs av människor som arbetar, växer och deltar i 
samhällsgemenskapen. Arbete är grunden för egenmakt, integration, 
ekonomisk trygghet och därmed för frihet. För Moderaterna är arbetslinjen 
en bärande princip i kommunens utveckling - det ska alltid löna sig att 
arbeta, utbilda sig och ta ansvar.

Nyköping står inför växande kompetensbehov inom flera branscher, 
samtidigt står alltför många invånare långt ifrån arbetsmarknaden, särskilt 
utrikesfödda kvinnor och unga. Kommunens insatser ska därför vara tydliga, 
resultatinriktade och inriktade på att fler snabbt ska komma i arbete eller 
utbildning. Utanförskap och långvarigt bidragsberoende är ett allvarligt hot 
mot både individ och samhälle och måste mötas med tidiga insatser, krav, 
förväntningar och stöd. 

Integration handlar om gemensamma värderingar. Alla som lever i Nyköping 
ska mötas av tydliga förväntningar på att respektera demokratiska principer 
som jämställdhet, frihet, rättsstatens principer och individens rättigheter. 
Språk, arbete och egen försörjning är centrala förutsättningar för att kunna 
delta fullt ut i samhället.

Moderaterna står för ansvar, frihet och trygghet. I vår politik är det alltid 
människan och individens möjligheter som står i centrum. Arbetslinjen och 
integrationen handlar om att varje person ska ges förutsättningar att växa, 
bidra och känna tillhörighet. Rättigheter följer alltid med skyldigheter, det 
ska alltid löna sig att arbeta och bidrag ska aldrig överstiga lön. Kommunens 
uppgift är att skapa förutsättningar för egen försörjning, delaktighet och 
trygghet, så att människor får möjlighet att stå på egna ben och forma sin 

egen framtid.
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Utbildning och kompetensförsörjning

Nyköping står inför stora kompetensutmaningar, både inom näringslivet 
och i kommunens egna verksamheter. Många arbetsgivare har svårt 
att rekrytera, samtidigt som vuxna står utanför arbetsmarknaden. För 
Moderaterna är vägen framåt tydlig: fler ska gå från bidrag till egen 
försörjning. Det kräver språkutveckling, utbildning, praktik och omskolning, 
men också att individen tar ansvar för sin utveckling och är beredd att ta 
de jobb som finns. 

I Nyköping ska vuxna ges möjlighet att stärka sin kompetens och därmed 
sin framtid på arbetsmarknaden. Kommunens roll är att öppna dörrar och 
följa upp resultaten, individens roll är att ta vara på möjligheten och ta 
ansvar för egen etablering. 

Campus Nyköping har en central roll som motor för vuxenutbildning 
och kompetensutveckling ska fortsätta utvecklas i nära samverkan med 
näringslivet. Yrkeshögskoleutbildningar, branschspecifika utbildningar och 
omskolning ska möta arbetsmarknadens behov, särskilt inom bristyrken 
och industrin. Forskning och utvecklingsenheten ska utvecklas för att 
stärka innovation, pedagogisk utveckling och kompetensförsörjning, i nära 
samarbete med näringslivet, akademin och regionala aktörer. Campus 
Nyköping ska vara en plats för livslångt lärande, snabb omställning och en 

naturlig väg in i arbetslivet.

En arbetslinje för hela Nyköping

Arbete är grunden för frihet, självständighet och gemenskap. När människor 
kan försörja sig själva stärks både individens möjligheter och samhällets 
sammanhållning. Samtidigt ökar kostnaderna för försörjningsstöd och 
många fastnar i långvarigt utanförskap.
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Detta gäller särskilt utrikesfödda kvinnor och unga som står långt från 
arbetsmarknaden. Samtidigt saknar både kommunen och företag personal 
med rätt kompetens. Det är ett slöseri med både människors potential och 
med skattemedel.

Moderaterna accepterar inte att bidragsberoende blir en livssituation 
och går i arv. Vägen till egen försörjning ska vara tydlig genom språk, 
utbildning, praktik och riktade jobbspår i nära samarbete med arbetsgivare. 
Kommunens ansvar är att skapa vägar till arbete och säkerställa att alla 
insatser följs upp. Individens ansvar är att ta chansen och delta i de insatser 
som erbjuds. När fler kommer i arbete stärks både människors frihet och 
Nyköpings framtid.

Arbetsmarknadspolitiken i Nyköping ska bygga på möjligheter och tydliga 
krav. Det ska alltid löna sig att arbeta, och stöd ska alltid kopplas till aktivitet. 
Ekonomiskt bistånd ska vara tillfälligt och inriktat på självförsörjning i 
enlighet med socialtjänstlagens principer om ansvar och skälig levnadsnivå. 
Nyköping har redan infört heltidsaktivering för personer med ekonomiskt 
bistånd, vilket innebär att ekonomiskt bistånd endast ges tillsammans med 
heltidsinsatser som praktik, utbildning, arbetsträning eller andra aktiviteter 
som stärker vägen till arbete eller studier. Matchningen ska stärkas lokalt 
och kommunen ska vara ett föredöme genom att erbjuda praktikplatser, 
traineeplatser och tydliga vägar in i arbetslivet. Ett nära samarbete med 
företag, föreningar och Arbetsförmedlingen är avgörande för att fler ska få 
arbetslivserfarenhet, stärka sin kompetens och nå egen försörjning.

En integration som ställer krav och ger 
möjligheter

En fungerande integration är avgörande för både individens frihet och hela 
kommunens utveckling. När människor lär sig språket, kommer i arbete och 
blir delaktiga i samhällsgemenskapen stärks sammanhållning, trygghet och 
tillit.
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När den misslyckas växer istället parallella strukturer, otrygghet och sociala 
klyftor.

För Moderaterna är integration aldrig valfri. Den som kommer till Nyköping 
ska mötas av tydliga möjligheter men också tydliga krav. Det är också 
nödvändigt att förstå och respektera de värderingar som präglar Sverige: 
jämställdhet, demokrati, allas lika värde och respekt mellan kvinnor och 
män. Dessa värderingar är inte förhandlingsbara. Många nyanlända saknar 
tillräcklig kunskap om de normer och förväntningar som gäller i det svenska 
samhället. Därför krävs ett tydligt och strukturerat stöd som klargör både 
rättigheter och skyldigheter. Kommunen ska vara tydlig ska vara tydlig med 
vad som förväntas och följa upp att insatserna faktiskt leder till etablering. 

En fungerande integration är också en central del av kommunens 
trygghetsarbete. När fler arbetar, lär sig svenska och delar svenska normer 
och värderingar minskar otryggheten i hela kommunen. Integration och 
trygghet hänger ihop – det är svårt att nå det ena utan det andra. Vi vill därför 
se en integrationsvägledning med fokus på svenska normer, demokratiska 
värderingar, rättigheter, skyldigheter och jämställdhet. Lyckad integration 
skapar trygghet, framtidstro och sammanhållning i hela Nyköping.
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Säkerställa att yrkeshögskoleutbildningar, 
branschutbildningar och omskolning möter den 
lokala arbetsmarknadens faktiska behov.

Validera tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet 
så att befintlig kompetens tas till vara.

Ge stöd till omskolning som leder till arbete inom 
kommunens och företagens behov.

Stärka innovation och pedagogisk utveckling i 
samverkan med näringsliv och akademi genom att 
utveckla Campus Nyköpings FoU-enhet.

Vidareutveckla och följa upp heltidsaktivering och 
aktivitetskrav så att fler går från ekonomiskt bistånd 
till arbete.

Utveckla Jobbtorg som en tydlig brygga till 
arbetslivet genom Fyrklövern och nära samarbete 
med företag, föreningar och Arbetsförmedlingen.

Skapa fler praktik-, trainee- och arbetsmöjligheter 
genom lokal samverkan.

Säkerställa att alla arbetsmarknadsinsatser följs upp 
och faktiskt leder till fler i arbete.

Stärka integrationen genom språk, arbete och 
tydlig samhällsorientering om svenska värderingar, 
rättigheter och skyldigheter.

Rikta särskilda insatser till utrikesfödda kvinnor och 
unga som står långt från arbetsmarknaden.

Samarbeta nära med civilsamhället för att 
stärka integration, skapa mötesplatser och öka 
delaktigheten.

Säkerställa att integrationsarbetet bidrar till trygghet, 
delaktighet och sammanhållning samt motverkar 
segregation.
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Ett blått Nyköping för 
en grönare framtid

En kommun där klimatnytta, tillväxt
och frihet går hand i hand 

Nyköping ska växa hållbart, modernt och långsiktigt. Vårt klimatarbete ska 
vara effektivt, resultatinriktat och grundat i kunskap, inte symbolpolitik. För 
Moderaterna är en grönare framtid en möjlighet att stärka konkurrenskraft, 
trygghet och livskvalitet. Tillväxt, fungerande regelverk och ett starkt 
näringsliv är avgörande för att minska utsläppen och skydda våra
naturvärden.

Vi vill göra det enkelt att göra rätt. Människor och företag ska mötas av 
tydliga regler, bra service och mindre krångel, inte fler förbud. Kommunens 
insatser ska ge konkret miljönytta i vardagen genom smarta lösningar, bra 
planering och kloka prioriteringar.

Teknik och utveckling som driver 
miljöarbetet framåt

Nyköping ska minska utsläppen och stärka resurseffektiviteten 
genom arbetssätt som fungerar i praktiken. Digitalisering, återbruk, 
energieffektivisering och cirkulära flöden ska användas där de gör störst 
skillnad, inte för att driva symbolprojekt. 

Kommunens egna fastigheter och upphandlingar ska vara motorer i ett 
effektivt miljöarbete. Genom bättre drift, modernare energilösningar och 
tydliga krav i upphandlingar kan vi få mer miljönytta för varje skattekrona. 

Återbruk, reparation och delningstjänster ska uppmuntras i hela kommunen. 
Nyköping ska vara en möjliggörare för aktörer som arbetar med second 
hand, återanvändning och cirkulära resursflöden, inte en kommun som 
skapar onödiga hinder för goda initiativ.
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Ett blått Nyköping för 
en grönare framtid

Näringslivet – motorn i omställningen

Företagen är avgörande för att Nyköping ska nå sina miljö- och klimatmål. 
Det är genom företagande, forskning, produktion och innovation som nya 
lösningar växer fram. Kommunen ska därför förenkla tillståndsprocesser, 
korta handläggningstider och ge tydliga besked, så att företag kan investera 
snabbare och mer hållbart. 

Upphandlingar ska utformas så att lokala företag ges möjlighet att 
konkurrera på lika villkor, och så att innovativa lösningar premieras. Tillsyn 
och myndighetsutövning ska vara rättssäker, förutsägbar och modern, inte 
skapa onödiga hinder.

Levande vatten, renare kust
och starkare ekosystem

Stadsfjärden, Nyköpingsån och skärgården är centrala delar av vår identitet 
och attraktionskraft. Vattnet ska vara rent, tillgängligt och hållbart för 
framtida generationer. Kraven på enskilda avlopp ska vara rimliga och stå i 
proportion till den rening som kommunens egna reningsverk klarar. Regler 
ska vara rättssäkra, tydliga och möjliga att följa för både privatpersoner och 
företagare.

Kommunen ska ta ansvar för att minska bräddningar från reningsverket 
genom tydliga investeringsplaner och modernare reningsteknik. Orenat 
avloppsvatten ska inte släppas ut i våra känsliga vattendrag. Kartläggning 
och uppföljning av mikroplaster, kemikalier och läkemedelsrester i våra 
sjöar och vattendrag ska stärkas. Lokala åtgärdsplaner ska tas fram för 
att långsiktigt minska utsläppen och skydda vattenmiljön. Kommunen ska 
arbeta långsiktigt med åtgärder som minskar utsläpp av näringsämnen, 
förbättrar dagvattenhantering, stärker ekosystemen och ger bättre 
förutsättningar för biologisk mångfald.
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Ett blått Nyköping för 
en grönare framtid

Ett systematiskt arbete med mätning, uppföljning och lokala åtgärder ska 
säkerställa att miljöinsatserna ger verklig effekt. Skärgårdens naturvärden 
ska värnas genom samverkan med markägare, föreningar och lokala aktörer. 
Nyköping ska verka för att möjliggöra skyddsjakt på säl och skarv där de 
hotar fiskbestånd, biologisk mångfald eller lokalt näringsliv. En balanserad 
kustmiljö är avgörande för ett livskraftigt Östersjön.

Äganderätt, skog och hållbart brukande

Moderaterna står upp för äganderätten och en miljöpolitik som bygger på 
ansvar, kunskap och långsiktighet. Markägare, jordbrukare och skogsbruket 
spelar en central roll i att vårda landskapet, producera livsmedel och binda 
kol genom ett hållbart brukande. Kommunens kök ska i större utsträckning 
använda närproducerade råvaror.

Kravställningen i upphandlingar ska gynna svenska lantbrukare och lokala 
producenter, samtidigt som kvalitet och kostnadseffektivitet säkras. Viltkött 
från kommunens egna marker ska användas i skolor, äldreomsorg och 
andra kommunala verksamheter där det är möjligt. Det är både klimatsmart, 
närproducerat och ett sätt att ta ansvar för viltstammen. Kommunens beslut 
ska vara proportionerliga och rättssäkra. Vi säger nej till överimplementering 
av miljöregler som går längre än vad EU eller staten kräver.

Klimatanpassning och robust 
samhällsutveckling

Ett växande Nyköping måste planera för ett klimat i förändring. 
Klimatanpassning ska vara en naturlig del av stadsplaneringen, 
vattenhanteringen och utvecklingen av tätorter och landsbygdsområden. 
Det handlar om trygghet, riskhantering och att skydda människor och 
egendom.
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Ett blått Nyköping för 
en grönare framtid

Regnrabatter, öppna dagvattenlösningar och fler träd i tätorten ska bidra 
till att ta hand om skyfall, förbättra luftkvaliteten och skapa naturlig svalka. 
Grön infrastruktur ska vara en självklar del av framtida detaljplanering.

Stadsgrönska, trädplantering och naturbaserade lösningar ska bidra till ett 
svalare, tryggare och mer trivsamt Nyköping.

Energi – förnybart, kärnkraft och mer effektiv 
användning

Nyköping ska bidra till ett robust energisystem. Kommunen ska stödja 
energieffektivisering i fastigheter, ökad användning av solenergi där det är 
lämpligt och goda förutsättningar för elektrifiering. Kärnkraften är en central 
del av Sveriges energiförsörjning och en förutsättning för att nå klimatmålen.

Mobilitet som fungerar i hela kommunen

Nyköping ska ha ett trafiksystem som fungerar för alla företagare, pendlande, 
barnfamiljer, äldre och boende på landsbygden. Cykling och gång ska 
göras tryggare, bilen ska fungera utan onödiga hinder och kollektivtrafiken 
behöver utvecklas i samverkan med regionen. Vinterväghållningen ska i 
första hand bygga på sandning och snöröjning istället för sopsaltning, för 
att minska miljöpåverkan, förbättra framkomligheten och stärka tryggheten 
för gång- och cykeltrafikanter.

Planering av laddinfrastruktur, cykelstråk, parkeringsytor och gångvägar 
ska vara praktisk, behovsstyrd och serviceinriktad.

I dialog med Trafikverket ska kommunen verka för bullerskydd längs E4:an, 
särskilt i samband med bro- och vägprojekt. Nyköpingsbor ska inte behöva 
störas onödigt mycket av tung trafik och genomfartstrafik.
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Driva en miljö- och klimatpolitik som fokuserar på 
resultat och konkret miljönytta.

Säkerställa att kraven på enskilda avlopp är rimliga, 
rättssäkra och proportionerliga.

Förenkla regler och processer så att det blir lättare att 
göra miljösmarta val i vardagen.

Stärka näringslivets roll i omställningen genom 
snabbare tillståndsprocesser och rättssäkra besked.

Minska utsläppen till Stadsfjärden och förbättra 
vattenkvaliteten i kust och vattendrag.

Utveckla dagvattenhantering och klimatanpassning för 
ett tryggare och mer robust Nyköping.

Värna äganderätten och undvika överimplementering av 
miljöregler.

Stärka skog, jordbruk och landsbygdens roll i 
klimatarbetet.

Utveckla återbruk och cirkulär resursanvändning där det 
ger störst effekt.

Plantera fler träd och stärka stadsgrönskan för bättre 
luft, trivsel och trygghet.

Bygga ut laddinfrastruktur och skapa ett 
transportsystem som fungerar i hela kommunen.

Stödja energieffektivisering och solenergi där det är 
lämpligt.

Stå upp för kärnkraften som grund i Sveriges fossilfria 
energisystem.

Utveckla skärgårdens och kustens naturvärden genom 
lokala insatser och samverkan.

Göra Nyköping till en trygg, ren och modern kommun 
där människor och natur utvecklas tillsammans.

Minska bräddningar från reningsverket genom 
investeringar och modern reningsteknik
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Ett stabilt styre 
för Nyköping

Ansvar, långsiktighet och utveckling
för hela kommunen

Ett stabilt och handlingskraftigt styre är en förutsättning för att Nyköping 
ska fortsätta utvecklas. Moderaterna tar ansvar för kommunens ekonomi, 
trygghet, tillväxt och välfärd. Vi står för ett ledarskap som kombinerar 
ordning och reda med framtidsinriktade reformer. Ett starkt Nyköping byggs 
genom att fler arbetar, företagen kan växa, skolorna levererar goda resultat 
och kommunen fokuserar på sitt kärnuppdrag.

Ekonomiskt ansvar är grunden för allt annat. En kommun med stabil 
ekonomi kan investera i skola, äldreomsorg, infrastruktur och trygghet, utan 
att behöva höja skatten eller skjuta problem framför sig. Vårt mål är att 
skapa trygghet och handlingsutrymme, inte låsningar eller överraskningar. 
Vi ska fortsätta prioritera klokt, följa upp resultat och använda skattepengar 
med respekt.

Ett stabilt styre handlar också om ledarskap. Kommunen ska vara 
professionell, pålitlig och enkel att samarbeta med, för invånare, företagare, 
föreningar och andra offentliga aktörer. Beslut ska fattas snabbt, tydligt och 
med fokus på nytta för Nyköpingsborna.

Ekonomiskt ansvar och långsiktig styrning

Kommunens ekonomi är grunden för välfärdens kvalitet och utveckling. Ett 
stabilt styre kräver att besluten är förankrade, realistiska och långsiktiga. 
Moderaterna tar ansvar för att effektivisera verksamheter, prioritera det 
viktigaste och säkerställa att skattebetalarnas pengar används där de gör 
störst nytta.

Investeringar ska vara hållbara över tid och baseras på behov, inte på 
kortsiktig symbolpolitik. Kommunens resultat ska fortsätta förbättras 
genom tydlig styrning, noggrann uppföljning och en modern organisation 
som arbetar smartare, inte dyrare.
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Ett stabilt styre 
för Nyköping

Företagsamhet, arbete och framtidens jobb

Ett starkt Nyköping kräver ett starkt näringsliv. Företag är grunden för 
jobben, skatteintäkterna och utvecklingen i hela kommunen. Moderaterna 
vill ge näringslivet bättre förutsättningar genom snabbare processer, högre 
servicegrad och mindre regelkrångel. Kommunen ska vara en möjliggörare, 
inte ett hinder.

Arbetslinjen är central. Fler Nyköpingsbor ska gå från bidrag till arbete eller 
utbildning. Samverkan mellan kommunen, Arbetsförmedlingen, Campus 
Nyköping och näringslivet ska stärkas så att kompetensmatchningen 
förbättras och företagen kan växa. Ett stabilt styre bygger sin välfärd på 
egen försörjning, inte bidragsberoende.

Trygghet som grund för ett attraktivt Nyköping

Trygghet är en frihetsfråga och ett av Moderaternas starkaste 
ansvarsområden. Ett stabilt styre kräver att kommunen arbetar uthålligt och 
samordnat mot kriminalitet, otrygghet och social oro. Skola, socialtjänst, 
polis, föreningsliv och fastighetsägare ska arbeta tillsammans för att 
förebygga problem och skapa tryggare miljöer i hela kommunen.

Trygga skolor, trygga stadsdelar, levande torg och en säker landsbygd är 
en förutsättning för att människor ska vilja bo och investera i Nyköping. Ett 
stabilt styre viker aldrig från trygghetsuppdraget.

Kvalitet, service och valfrihet i
kommunens kärnuppdrag

Kommunen ska fokusera på sitt kärnuppdrag: god service, hög kvalitet och 
respekt för människors tid och valfrihet. Professionell myndighetsutövning, 
modern digital service och enkla kontaktvägar ska vara självklara delar av 
hur kommunen arbetar.
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Ett stabilt styre 
för Nyköping

Valfrihet är centralt i Moderaternas syn på välfärden. Invånare ska kunna välja 
den omsorg, det boende och den aktör som passar bäst för deras behov. 
Kommunens roll är att säkerställa kvalitet, inte att begränsa människors val.

Effektiv organisation och
moderna arbetssätt

Ett stabilt styre kräver en effektiv organisation. Kommunen ska arbeta 
modernt, datadrivet och serviceorienterat. Uppföljning och kvalitetssäkring 
ska vara integrerade delar av all verksamhet. Upphandlingar ska genomföras 
professionellt, rättssäkert och med fokus på kvalitet, innovation och 
kostnadseffektivitet.

Tydligt ledarskap, god styrning och kloka prioriteringar gör att kommunens 
resurser används bättre och att medarbetare hinner fokusera på sina 
kärnuppgifter.

En attraktiv arbetsgivare, för att klara 
kompetensförsörjningen

Ett stabilt styre kräver engagerade, kompetenta och trygga medarbetare. 
Kommunen ska erbjuda god arbetsmiljö, ledarskap av hög kvalitet, tid för 
återhämtning och möjligheter till utveckling. 

Kompetensförsörjning är en av våra största utmaningar. För att klara 
välfärdsuppdraget måste kommunen vara en modern och attraktiv 
arbetsgivare med tydlighet, struktur och långsiktighet.
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Säkra en stabil och långsiktig ekonomisk 
styrning med ordning och reda i kommunens 
finanser.

Prioritera kärnuppdraget och använda 
skattepengar med respekt och ansvar.

Stärka företagsklimatet genom bättre service, 
kortare handläggningstider och minskat 
regelkrångel.

Få fler Nyköpingsbor i arbete genom en 
tydlig arbetslinje och bättre samverkan med 
näringslivet.

Utveckla tryggheten i hela kommunen genom 
samarbete med polis, skola, socialtjänst,
föreningsliv och fastighetsägare.

Säkerställa hög kvalitet, valfrihet och 
professionell service i kommunens 
verksamheter.

Modernisera kommunen genom digitalisering 
och smartare arbetssätt.

Göra Nyköpings kommun till en attraktiv 
arbetsgivare med god arbetsmiljö och tydliga 
karriärvägar.

Genomföra upphandlingar med fokus på 
kvalitet, rättssäkerhet och kostnadseffektivitet.

Driva ett stabilt och handlingskraftigt styre som 
bygger Nyköpings framtid på frihet, trygghet 
och tillväxt.
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Fritid & idrott
Idrott och fritid som grund för gemenskap, 
folkhälsa och trygghet

Idrott och fritid är en viktig del av Nyköpings attraktionskraft. Ett starkt 
föreningsliv, möjligheter till rörelse i vardagen och tillgång till trygga 
och inkluderande miljöer skapar gemenskap, folkhälsa och trygghet. 
Moderaterna vill utveckla Nyköping som idrotts- och upplevelsekommun 
där barn, unga och vuxna får goda möjligheter att växa, må bra och hitta 
sin plats, i både tätorten, våra tätorter och på landsbygden. 

Idrott i hela kommunen – inte bara i stadskärnan 

Idrott och fritid ska vara tillgängligt i hela Nyköping, inte bara runt Rosvalla. 
Våra kringorter och landsbygden spelar en central roll i kommunens 
attraktionskraft. Föreningar och aktivitetsmiljöer i Nävekvarn, Stigtomta, 
Tystberga, Jönåker, Buskhyttan och andra lokalsamhällen ska ges goda 
förutsättningar att utvecklas. Det handlar om näridrottsplatser, motionsspår, 
elljusspår, utegym, trygg belysning och anläggningar där barn och unga 
kan idrotta nära hemmet. Kommunen ska arbeta tillsammans med lokala 
föreningar, byalag och samhällsaktörer för att stärka idrotts- och fritidslivet 
i våra mindre orter, och se till att investeringar inte bara koncentreras till 
Rosvalla utan kommer hela kommunen till del.

Rosvalla och idrottsstaden

Nyköping Rosvalla är navet i Nyköpings idrotts- och evenemangsliv. Vi vill 
fortsätta utveckla området som mötesplats för föreningar, idrott, publik 
verksamhet och stora arrangemang. Kommunen ska utreda möjligheten 
till partnerskap och fler finansieringslösningar för att stärka Rosvallas 
långsiktiga drift och attraktionskraft, i dialog med föreningslivet och berörda 
aktörer. Nyköping ska vara en idrottsstad där föreningar, skolor, fritidsgårdar 
och näringsliv samverkar för att fler barn och unga ska hitta sin väg till en 
aktiv fritid. 
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Fritid & idrott
Trygg och jämställd idrott 

Alla barn och unga ska känna sig trygga i sin idrott. Vi vill införa krav på 
registerutdrag för ledare och funktionärer, säkerställa en jämställd fördelning 
av träningstider och utveckla anläggningar så att de är trygga, moderna 
och inkluderande. Trygghetskameror vid behov och bättre utformade 
omklädningsrum är viktiga delar i att skapa en trygg idrottsmiljö.

Föreningsliv, ansvar och tillväxt

Föreningslivet är en av kommunens största tillgångar. Moderaterna vill 
ge föreningarna goda och långsiktiga förutsättningar, samtidigt som vi 
ställer krav på ansvar, öppenhet och demokratiska värderingar. En översyn 
av förenings- och studieförbundsstöden behövs för att motverka fusk, 
dubbelräkningar och extremism. Offentliga medel ska stärka civilsamhället 
och gå till verksamhet som skapar nytta för Nyköping. Idrotten är dessutom 
en motor för tillväxt. Genom cuper, turneringar och evenemang skapas liv 
i både stad och landsbygd, fler besökare och ökade intäkter för handel, 
hotell och restauranger. 

Evenemang som motor för utveckling

Nyköping ska vara en attraktiv plats för turneringar och idrottsevenemang. 
Det stärker barnoch ungdomsidrotten och gynnar näringslivet. Kommunen 
ska underlätta samarbeten mellan föreningar, arrangörer och näringsliv för 
att utveckla fler evenemang som lockar publik och skapar stolthet i hela 
kommunen.
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Fritid & idrott
Spontanidrott och folkhälsa

Idrott handlar också om vardagsrörelse. Vi vill skapa fler spontanidrottsytor, 
utegym, motionsspår och trygga aktivitetsmiljöer – både i tätorten och i våra 
mindre orter. Skolan och fritidsgårdarna ska uppmuntra fler barn och unga 
till rörelse. Vi vill även pröva idrott på recept (FaR) för att främja folkhälsa, 

förebygga ohälsa och stärka livskvaliteten.

Natur och friluftsliv

Nyköpings natur är en unik tillgång. Hamnpromenaden, Brandholmen, 
skärgården, Sörmlandsleden och våra naturreservat ska utvecklas som 
tillgängliga och attraktiva mötesplatser för rörelse, friluftsliv och rekreation. 
Friluftslivet ska också marknadsföras bättre, bland annat via det nya 
resecentrumet.
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Utveckla Rosvalla som nav för idrott, föreningsliv och 
evenemang.

Stärka idrotts- och fritidsmöjligheterna i kringorter 
och på landsbygden genom bättre näridrottsplatser, 
motionsspår, elljusspår och spontanytor.

Säkerställa att investeringar i idrottsanläggningar 
kommer hela kommunen till del.

Utreda partnerskap och fler finansieringslösningar för 
Rosvallas långsiktiga utveckling.

Göra Nyköping till en idrottsstad där fler barn och unga 
hittar sin plats i idrotten.

Införa krav på registerutdrag för ledare och funktionärer.

Säkerställa jämställd fördelning av träningstider och 
trygga, moderna idrottsanläggningar.

Stärka föreningslivet och öka kontrollen av förenings- 
och studieförbundsbidrag.

Utveckla idrotten som motor för tillväxt genom cuper 
och större evenemang i både stad och landsbygd.

Underlätta samverkan mellan föreningar, näringsliv och 
kommunen för att utveckla evenemang.

Skapa fler ytor för spontanidrott, utegym och motion i 
hela kommunen.

Stärka samverkan mellan skola, fritidsgårdar och 
föreningsliv för fler aktiva barn och unga.

Införa idrott på recept (FaR) för bättre folkhälsa.

Utveckla friluftsliv, naturleder och kustmiljöer till trygga 
och attraktiva mötesplatser.

Marknadsföra friluftslivet bättre via resecentrum och 
turistnäringen.
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Jämställdhet är 
en frihetsfråga

Frihet, trygghet och egenmakt för alla 
Nyköpingsbor

Jämställdhet handlar om frihet – frihet att forma sitt eget liv, stå på egna 
ben, vara trygg i sin vardag och kunna ta del av samhällets möjligheter. 
För Moderaterna är jämställdhet inte symbolpolitik, utan en fråga om 
ansvar, resultat och individens rätt att leva utan våld, begränsningar eller 
ekonomiskt beroende.

Nyköping ska vara en kommun där kvinnor och män har samma möjligheter 
att arbeta, studera, driva företag och delta i samhället. Kommunen ska stärka 
tryggheten och ge förutsättningar för egenmakt, inte styra människors val.

Kvinnors ekonomiska frihet

Ekonomisk frihet är en central del av jämställdheten. Kvinnor ska ha 
samma möjligheter som män att arbeta heltid, göra karriär, driva företag 
och utvecklas i yrkeslivet. Skillnader i sysselsättningsgrad, sjukfrånvaro och 
ekonomiskt beroende är hinder som måste minska.

Kommunen behöver erbjuda arbetsplatser där heltid är möjlig, arbetsmiljön 
är god och karriärvägarna är tydliga, så att fler kvinnor kan ta steget till 
högre lönenivåer och ökad ekonomisk trygghet.

Kvinnors företagande

Kvinnors företagande är avgörande för tillväxt, innovation och frihet. Ett 
mer jämställt entreprenörskap stärker både ekonomin och jämställdheten. 
Nyköping ska vara en kommun där kvinnor får samma möjlighet att starta 
och driva företag som män, och där kommunens regler och upphandlingar 
inte hindrar kvinnor från att utveckla sina företag.
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Jämställdhet är 
en frihetsfråga

Skolans roll och pojkars skolresultat

En jämställd framtid börjar i skolan. Alla elever, både flickor och pojkar ska ha 
lika stora möjligheter att lyckas. De senaste åren har pojkars studieresultat 
sjunkit i stora delar av landet, medan flickor upplever högre stress och 
press. Båda dessa utvecklingar är allvarliga.

Trygghet, studiero och närvaro är avgörande. Kommunen ska arbeta för att 
stärka pojkars skolresultat, minska frånvaro och ge tidigt stöd till elever som 
riskerar att halka efter. Elevhälsa, mentorskap och närvaroteam ska vara 
centrala delar av skolans trygghetsarbete. Flickor ska mötas av en skolmiljö 
där både psykisk hälsa och studietryck tas på allvar.

Mäns våld mot kvinnor – nolltolerans

Mäns våld mot kvinnor är en attack på friheten och demokratin. Arbetet 
måste vara långsiktigt, samordnat och modigt. Kvinnor och barn som 
utsätts ska mötas av ett starkt skyddsnät – snabbt, tryggt och kompetent.

Hedersrelaterat våld och förtryck

Hedersförtryck är fullständigt oförenligt med demokratins värderingar. 
Nyköping ska vara en kommun som skyddar unga som riskerar att utsättas, 
agerar tidigt och samordnar arbetet mellan skola, socialtjänst, polis och 
fritidsverksamhet.

HBTQI – rätten att leva sitt liv i frihet

Alla människor ska kunna leva i frihet, trygghet och värdighet. Skolan, 
föreningslivet och kommunens verksamheter ska vara trygga och 
inkluderande miljöer där varje individ bemöts med respekt.
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Stärka kvinnors ekonomiska frihet genom att göra heltid 
möjlig, förbättra arbetsmiljön och utveckla karriärvägar i 
kommunens verksamheter.

Arbeta för att osakliga löneskillnader upptäcks och 
åtgärdas genom tydligare och mer transparenta 
lönekartläggningar.

Öka kvinnors företagande genom att minska 
regelbördan, förenkla tillståndsprocesser och ge tillgång 
till mentorskap och företagsstöd.

Ge försörjningsstöd till individen för att minska kvinnors 
ekonomiska utsatthet.

Arbeta aktivt för att höja pojkars skolresultat och 
minska frånvaron.

Säkerställa att flickors psykiska hälsa tas på allvar och 
att stress och press motverkas.

Utveckla arbetet mot mäns våld mot kvinnor med 
snabbare insatser och starkare samverkan.

Stärka arbetet mot hedersrelaterat våld och säkerställa 
att handlingsplanen följs upp och utvecklas.

Skydda barn som bevittnar våld och ge dem stöd som 
egna brottsoffer.

Stå upp för varje individs frihet och trygghet inom 
HBTQI-frågor.

Utveckla förebyggande arbete i skola, socialtjänst och 
fritidsverksamhet.

Göra Nyköping till en kommun där jämställdhet alltid 
innebär frihet, ansvar och möjligheten att forma sitt eget 
liv.
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Ett Nyköping där kultur, kreativitet och 
upplevelser stärker livskvaliteten

Kultur är en viktig del av ett attraktivt och växande Nyköping. Den bidrar 
till gemenskap, trivsel, identitet och stolthet i både stadskärna, landsbygd 
och kustnära miljöer. För Moderaterna är kulturen fri, öppen och tillgänglig. 
Kommunens roll är att vara en möjliggörare, inte en producent, och att 
säkerställa armlängds avstånd så att kulturen kan utvecklas fritt.

Kultur och upplevelser stärker Nyköpings attraktionskraft, bidrar till handel 
och besöksnäring, skapar möten mellan människor och gör kommunen till 
en ännu bättre plats att leva och bo i.

Ett tillgängligt kulturliv för hela kommunen

Alla Nyköpingsbor ska kunna ta del av kultur och upplevelser oavsett 
ålder, bakgrund eller var man bor. Biblioteken, kulturskolan, föreningslivet 
och många lokala kulturaktörer är viktiga delar av Nyköpings kulturella 
infrastruktur. Kultur ska finnas både i centrum och i våra mindre orter och 
vara lätt att ta del av för barn, unga och äldre.

Kreativa näringar och kultur som 
utvecklingskraft

Kultur och kreativa näringar är en växande motor för företagande 
och lokal utveckling. Kommunen ska skapa bättre förutsättningar för 
kulturentreprenörer, arrangörer, kreativa studios och upplevelseaktörer att 
utvecklas, växa och samverka.

Nyköping ska ha regler och processer som gör det enklare för kreativa 
näringar att starta och växa. Tillstånd, tillgång till lokaler, marknadsföring 
och stöd i tidiga skeden ska vara tydligt och lättillgängligt.
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Kreativa näringar ska ses som en företagssektor i sin egen rätt, med samma 
behov av service, transparens och förutsägbarhet som övrigt näringsliv.

Ett levande restaurang- och uteliv

Ett starkt restaurang- och uteliv är en viktig del av ett levande Nyköping. 
Det skapar mötesplatser, stärker kvällsekonomin och gör stadskärnan mer 
attraktiv. Kommunen ska förenkla tillstånd, minska onödiga avgifter och 
vara mer flexibel kring regler och öppettider. Ett levande uteliv stärker både 
trivsel och trygghet.

Offentlig konst och kulturmiljöer

Offentlig konst och kulturhistoriska miljöer är viktiga delar av Nyköpings 
identitet och attraktivitet. Kommunen ska integrera konst i stadsutvecklingen, 
stärka kulturmiljöerna och värna historiska platser. 

Vid upphandling av offentlig konst ska kommunen i första hand pröva 
möjligheten att anlita lokala konstnärer, utan att tumma på kvalitet eller 
armlängds avstånd. Lokala konstnärer ska ges bättre möjligheter att delta i 
gestaltningsuppdrag och en betydande del av kommunens konstinköp bör 
komma från den lokala konstscenen.

Barn, unga och kulturskolans utveckling

Barn och unga ska ha goda möjligheter att skapa, uttrycka sig och växa 
inom kulturen. Kulturskolan ska fortsätta utvecklas genom breddat utbud, 
flexiblare undervisningsformer och samverkan med skolor, föreningar och 
kulturaktörer.
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En levande evenemangs- 
och upplevelsekommun

Evenemang, festivaler och kulturella mötesplatser bidrar till Nyköpings 
attraktionskraft. Kommunen ska stärka samarbetet med arrangörer, 
förbättra evenemangsytor och möjliggöra små och stora evenemang året 
runt. Borggården och andra publika platser ska användas ännu mer för 
kultur, musik, matupplevelser och aktiviteter.
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Stärka kulturens frihet genom armlängds avstånd och 
goda förutsättningar för kulturskapare.

Göra kulturen mer tillgänglig i hela kommunen – i 
staden, på landsbygden och i kustnära miljöer.

Förenkla för kreativa näringar genom bättre 
tillståndsprocesser, tydliga kontaktvägar och
anpassad service.

Stärka samverkan med kulturföreningar, kreativa 
entreprenörer och arrangörer.

Utveckla Borggården och andra publika platser som 
nav för kultur, musik och upplevelser.

Integrera offentlig konst i stadsutvecklingen och stärka 
kulturhistoriska miljöer.

Ge lokala konstnärer bättre möjligheter i upphandling 
av offentlig konst och låta en större andel av konsten 
köpas lokalt.

Utveckla kulturskolan och göra den tillgänglig för fler 
barn och unga.

Stärka kultur i omsorg och äldres möjlighet att ta del av 
kultur.

Utveckla evenemangsytor och underlätta för små och 
stora evenemang.

Stärka restaurang- och utelivet genom enklare regler 
och bättre service.

Möjliggöra fler restauranger, barer och mötesplatser 
som skapar liv och puls i stadskärnan.
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